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भाग 1 - खण्ड 1 

( PART 1 - SECTION 1 ] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से सम्बंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non- Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued by 
the Ministries of the Government of Ladia (ather than the Ministry of Defence ) and by 

the Supreme Court ) 


" of India Conselations, or सम्बंधित अधि 


2 


निधि , और न्याय मंशालय 

विधि कार्य विभाग 
नई दिल्ली , विओक 30 नवम्बर 1984 
सं० ए . 11019 ( 2 )/ 83- प्रशासन III ( वि . का . ) : - केन्द्रीय 
मरकार, आयकर अधिनियम , 1981 ( 1961 का 43 ) की धारा 
256 की उपधारा ( 3 ) के अनुमरण में प्रायकर अपील अधिकरण के 
निम्नलिखित सबस्यों में से प्रत्येक को उक्त धारा के प्रयोजन के लिए प्राधि 
कुत करती है, अर्थात्: - -- 
1. श्री एम० एस० प्रहलूवालिया 

न्यायिक मदस्य 
2 . श्री एस . एस . मेहरा 

न्यायिक सदस्य 
3. श्री एग्मट सिंह 

लेषा मदस्य 
4. श्री एफ . सी . रस्तोगी 

न्यायिक सवस्य 
5 . श्री एस० पी० कपूर 

न्यायिक सदस्य 

पी . के . का , 
संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


6. कम स . 19, 21 , 22, 23, 24, 27 , 29 और 30 पर को 
वर्तमान कम संख्या 18 से 25 तक पुनः संचालित की जायेगी 

मादेश 
मादेश दिया जाता है कि इस संकल्प की प्रति राष्ट्रपति सचिवालम , 
प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रीमंडल सचिवालय , समदीय कार्य विभाग, लोक 
सभा सचिवालय , राज्य मभा मचिबालय , योजना आयोग, भारत का निमंत्रक 
महा लेखा परीक्षक , केन्द्रीय राजस्थ लेखा परीक्षा निदेशक , समिति के 
सभी सदस्यों और भारत सरकार के मभी मंत्रालयों तथा विभागों में 
भेज दी जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की मॉम जानकारी के 
लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 

के० के० विवेदी, संयुक्त सचिन । 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 22 दिसम्बर, 1984 


संकल्प 


सं० ई० 11011/ 10/ 81 - रा० भा०: - - वित्त मंत्रालय की हिन्दी 
सलाहकार समिति के गठन के सम्बन्ध में इस विभाग द्वारा जारी किये 
गये 27 सितम्बर , 1982 के संकल्प सं० ई० 11011/ 10/ 81 ग० भा 
में , जसा कि वह दिनांक 11 - 8- 83, 7 - 10 - 83 और 30- 6 - 84 
के सकल्पों द्वारा संशोधित किया गया है और जो भारत के राजपत्र 
दिनांक 23 - 10 - 82 के भाग - 1, खण्ड-- 1 में पृष्ठ सं० 713 पर प्रकाशित 
किया गया था , निम्नलिखित सशोषन किय जाते है अर्थात् :- - 
1. समिति का नाम अर्थात् वित्त मंत्रालय की हिन्वी मलाहकार समिति 

बदल कर " राजस्व और व्यय विभागों की हिन्दी सलाहकार 
समिति " हो जायेगा । 
2. वर्तमान प्रविष्टि संख्या “ 3 उप वित्त मंत्री -उपाध्यक्ष " हटा वो 

जायेगी ) । 
३. क्रम संख्या 4 से 17 तक की पतमान प्रविष्टियां क्रमसंख्या 3 

से 16 तक पुनः संख्याकित की जायेगी ) । 
4. क्रम संख्या 17 पर “विस सचिव सदस्प " की प्रविष्टि जोड़ दी 

जायेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 

( वाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनाक 6 दिसम्बर , 1984 

शुधि पन्न 
भारत के राजपत्र के भाग 1 खण्ड 1 सं० 8 दिनांक 25 - 2 - 1984 
में प्रकाशित इम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 14 ( 15 ) / 82 - 13 पी . 
जैड, दिनांक 30 - 1- 1984 में " क्रम स० 11 -- विकास मायुक्त, फास्टा 
नियति प्रोमिग जोन - - पदस्य " के स्थान पर निम्नाकिन प्रस्थापित किया 
जाये : 
" 11 विकास प्रायुक्त , 
कोचीन निर्यात प्रोसेसिंग जोन - -सदस्य सचिव " 

मार० सी० दूबे, उप सभिष 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 26 दिसम्बर , 1984 

संकल्प 
सं० 2 - 4/ 83 एफ० आर० वाईएफ० माई० पी० ( सी . ) --- - पकिग 
मामलो के लिये विकास समिति के गठन के सम्बन्ध में इस मंत्रालय 
में दिनांक 29- 1 - 1977 के संकल्प संख्या 7-- 0/ 76 - एफ० पार पाई। 
एफ० माई० पी० सी० के क्रम में यह निर्णय किया गया है कि उस 
समिति के सुगम तथा कारगर कार्य संचालन के लिये उक्त समिति के 
सदस्यों के रूप में निम्नलिखित प्रतिनिधियों को इसमें शामिल किया जाये 

( 1 ) मुख्य वन संरक्षके , जम्मू तथा कश्मीर 
( 2) मुख्य वन संरक्षक, उत्तर प्रदेश । 
( 3 ) बागबानी मिवेशक , जम्मू तथा कश्मीर सरकार 
( 4 ) बागवानी निदेशक , उत्तर प्रदेश सरकार तया 
( 5 ) प्रबन्ध निदेशक , बागवामी उत्पाद एव विपणन ममिति , हि प्र . 

2. यह भी निर्णय लिया गया है कि दिनांक 29- 1 -1977 के 
उपर्युक्त संकल्प के पैराग्राफ 1 में उल्लिपित उपत ममिनि के गहन है 
मम्बन्ध में क्रम संख्या 9 की प्रविष्टि को हटामा गाय 


प 


5. वतमान प्रविष्टिया संख्या “ 18 गवर्नर, भारतीय रिजव बक 

सवस्य ", संख्या 20 सचिव , प्राधिक कार्य विभाग सदस्य ", संख्या 
25 अध्यक्ष , जीवन बीमा निगम सवस्य ", संख्या 26 अध्यक्ष , 
साधारण बीमा निगम सदस्य " , और संख्या "28 अपर सचिव " 
माधिक कार्य विभाग मझिग पक्ष मवस्म हटा । नामेंगी । 


s 
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. 


. 


. 


3 . इम ममिति के कार्य के सम्बन्ध में यात्रा के कारण यात्रा भत्ता , 
वैनिक मत्ता , प्रादि पर होने वाला व्यय सदस्यों द्वारा उसी स्त्रीत से बहन 
किया जायगा, जिसमें यह अपना घेतन तथा परिलब्धिया ले रहे है । 

4 प्रादेश दिया जाना है कि इस सकल्प की एक प्रनि सब संबंधित 
को भेजी जाय और सामान्य जानकारी के लिये इसे भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित किया जाये । 

एल० एस० ए० रोगी 
वन महानिरीक्षक तथा पदेन 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( श्रम विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 31 दिसम्बर , 1984 
स . क्यू - 16011 / 2184 - डब्ल्यू . ई० : - -- श्रम और पुनर्वास मन्त्रालय 
की अधिसूचना संख्या क्यू . 16012/ 4/ 83- इम्यू. ई०, दिनांक 17 जनवरी 
1984 में सूचना एवं प्रमाण मन्त्रालय के संयुक्त मचिव श्री म . के . 
भट्टाचार्या का नाम और अधिमूपना सख्या क्यू 160 12/ 4/ 83 - न्यू० 
ई - दिनांक 3 फरवरी , 1984 में सार्वजनिक उध्या सतत् शिक्षा 
केन्द्र , नई दिल्ली के निदेशक , श्री भार० न० श्रीवास्तव और 
राष्ट्रीय महकारी प्रबन्ध सस्थान, पुणे के निदेशक , श्री बी० के० सिन्हा 
के नाम इन प्रधिसूचनाओं के जारी होने की तारीख से केन्द्रीय श्रमिक 
शिक्षा बोर्ड के सहयोजित मदस्यों के रूप में प्राम जनता की सूचना के 
लिये अधिसूचित किये गय थ । 

केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा मोर्ड के नियमों और विनियमों के नियम 4 
( ii ) के अनुसार सहयोजित किया गया ऐमा कोई सदस्य , नियम 3 क 
के मुताबिक साधारणतया महयोजित करने के सकल्प की तारीख से एक 
वष तक पद पर रहेगा और वह बोष्ठ में दोबारा सहयोजित किये जाने 
का हकदार होगा । 


3 . संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन नियमों के 
परिशिष्ट । में निर्धारित ढग से ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
पाएंगे । 
4 . उम्मीववार के लिए आवश्यक होगा कि वह या तो - - 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग) भूटान की प्रणा , या 
( घ ) एसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1982 से पहले 

भारत आ गया हो , या , 
( ङ ) कोई भारत मल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बा , श्रीलंका , 
और कीनिया , उगांडा तथा तंजानिया संयुक्त गण 
राज्य , भूतपूर्व टंगानिका और जंजीबार पूर्वी 
अफ्रीकी देशों से या जाबिया , मलावी , और , 

इथियोपिया और वियतनाम से आया हो । 
परन्त ( ख ) , (ग) , ( घ ) और ( 5 ) वर्गों के अंतर्गत आने वाले 
उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया 
पात्रता ( एलिजिबिलिटी) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 

एसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया जा 
सकता है जिसके बार में पात्रता प्रमाण - पत्र प्राप्त करना आवश्यक 
हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा उस 
सम्बंध में पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिए जाने के बाद ही 
भेजा जा सकता है । 

5 . (क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक ह कि उसकी आयु 
1 जनवरी 1985 को 16 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 20 वर्ष 
न हाई हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी , 1965 से पहले और 
1 जनवरी, 1969 के बाद का न हो । . 

( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्न 
लिखित मामलों में ढील दी जा सकती है : - -- 
( 1 ) यदि उम्मीववार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( 2 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला 

दश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 
जनवरी 1964 और 25 मार्च , 1971 के बीच की 
अवधि में उसने भारत में प्रवजन किया होता अधिक 

से अधिक तीन वर्ष । 
( 3) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी 

अनुसूचित जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पी पाकि 
स्तान ( अब बंगला दश) का वास्तविक विस्थापित 
व्यक्ति भी हो और 1 जनवरी , 1964 और 25 
मार्च , 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत में 

प्रवपन किया हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( 4 ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित या 

प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो 
और अक्तूबर 1964 के भारत - श्रीलंका समझाते के 
अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने 
भारत में प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो 
अधिक से अधिक 3 वर्ष । 


मन : अब, केन्द्रीय श्रमिक शिक्षा बोर्ड के सूचना एवं प्रसारण मंत्रालय 
भाग्न सरकार, नई दिल्ली के संयुक्त सचिव , श्री के० एम० बैदयान , 
मार्वजनिक उद्यम मतत शिक्षा केन्द्र के निदेशक , श्री पार० एन० 
श्रीवास्तव और राष्ट्रीय सहकारी प्रशिक्षण परिषद, नई दिल्ली में महा । 
निवेशक एवं कार्यकारी उपाध्यक्ष , श्री बी० के० मिन्हा को बोड म 
सहयोजित किया है । प्रतः अाम जनता की सूचना के लिये यह अधि 
सूचित किया जाता है कि ये व्यक्ति इस अधिसूचना के जारी होने की 
तारीख से क्रमशः मसालय और अपने संस्थानों का प्रतिनिधित्व करते हुए 
बोर्ड में कार्य करेंगे । 

चित्रा चौपड़ा निदेशक 


रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 19 जनवरी , 1985 
सं . 84 / ई . ( जी . आर . ) . 10 . - - यांत्रिक इंजीनियरों 
को भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी अटिसों के रूप में 
नियुक्ति के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के उद्देश्य से संघ 
लोक सेवा आयोग दवारा 1985 में की जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा 
के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 

2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या का उल्लेख आयोग द्वारा जारी किए आने वाले नोटिस 
में किया जाएगा । अनुसूचित जातियों तथा अनसूचित जन 
जातियों के उम्मीदवारों के संबंध में रिक्तियों का आरक्षण भारत 
सरकार द्वारा नियत संख्या में किया जाएगा । 


. 
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और और इथियोपिया से भारत मूलक प्रत्यावर्तित 
व्यक्ति हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 


( 14 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो / अल्प 
कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियो सहित ) ने 
पहली जनवरी 1985 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बरखास्त या सनिक सेवा से हाई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर अन्य 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमक्त हए 
है ( इनमें ये भी सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 
पहली जनवरी , 1985 से छ : महीनों के अन्दर पूरा 
होना ह ) उनके मामले में अधिक से अधिक 5 वर्ष 
तक । 


( 5 ) यदि उम्मीदवार अनसचित जाति / अनसाचित जन 

जाति का हो और श्रीलंका से वास्तविक प्रत्यावर्तित 
या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो 
तथा अक्तूबर , 1964 के भारत - श्रीलका समझौते के 
अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसने 
भारत में प्रवजन किया हो या करने वाला हो तो 

अधिक से अधिक 8 वर्ष । 
( 6 ) यदि उम्मीदवार बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित भारत 

मूलक व्यक्ति हो और उसने 1 जून , 1963 को या 
उसके बाद भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक से 

अधिक 3 वर्ष । 
( 7 ) यदि उम्मीववार किसी अनुसूचित जाति मा अनुसूचित 

जन - जाति का हो और बर्मा से वास्तविक प्रत्यावर्तित 
भारत मूलक व्यक्ति हा तथा उसने 1 जून , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रवजन किया हो तो अधिक 

से अधिक आठ वर्ष । 
( 8 ) किसी दसर दोश के साथ संघर्ष में या किसी अशांति 

ग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने 
के फलस्वरूप सेवा से मक्त किए गए एसे रक्षा 

कार्मिकों को अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 9 ) किसी दासर दश के साथ संघर्ष में या किसी 

अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विक 
लांग होने के फलस्वरूप सेवा से निमुक्त किए गए 
एसे रक्षा कार्मिकों के लिए , जो अनुसचित जाति 
या अनुसूचित जन जाति के हो , तो अधिक से अधिक 

आठ वर्ष । 
(10) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित 

मूलत : भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पार 
पत्र हा ) और एसा उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम 
में भारतीय राजदतावास द्वारा जारी किया गया 
आपात काल का प्रमाण - पत्र है , और जो वियतनाम 
से जुलाई , 1975 से पहले भारत नहीं आया है , 

तो उनके लिए अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
( 11 ) यदि उम्मीदवार किसी अनसचित जाति या अनसचित 

जनजाति का हो और वियतनाम में वस्तुतः प्रत्या 
वर्तित या प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति 
हाँ (जिसके पास भारतीय पारपत्र हा ) और ऐसा भी 
उम्मीदवार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राज 
बतावास ववारा जारी किया गया आपातकाल का 
प्रमाण -पत्र हो और जो वियतनाम से जुलाई , 1975 
के बाद भारत आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक 

आठ वर्ष तक । 
(12 ) यदि उम्मीदवार भारत मूनक व्यक्ति हो और उमने 

कीनिया , उगा डा और तंजानिया के संयक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व टंगानिका और जंजीवार) से प्रवजन किया 
हो या जाविया , मालावी , और और इथियोपिया से 

प्रत्यावर्तित हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 
(13) यदि उम्मीदवार अनसचित जाति या अनषित जन 

आति का हो और भारत मूलक वास्तविक प्रत्या 
वर्तित व्यक्ति हो और कीनिया , उगांडा या तंजा 
निया संयुक्त गणराज्य (भतपूर्व टंगानिका और 
जंजीबार ) से प्रवासित हो या जाम्बिया , मालावी , 


( 15 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

कारियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियो महित ) 
ने 1 जनवरी , 1985 को कम से कम पांच वर्ष की 
सनिक - सेवा की है और जो कदाचार या अक्षमता के 
आधार पर बरखास्त या सनिक सेवा से हुई शारीरिक 
अपंगता या अक्षमता के कारण कार्यमुक्त न होकर अन्म 
कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए है 
( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 11 
जनवरी , 1985 से छ . महीने के अन्दर पूरा होना 
ह ) तथा जो अनुसूचित जातिणे या अनुसूचित 
अनजातियों के ह उनके मामले में अधिक से अधिक 

दश वर्ष तक । 
(16 ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का वास्त 

विक विस्थापित व्यक्ति है जो पहली जनवरी , 
1971 और 31 मार्च, 1973 की अवधि के 
दौरान भारत प्रबज्न कर चुका था तो अधिक से 

अधिक तीन वर्ष तक । 
( 17 ) यदि उम्मीदवार अनुचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति का ह और भूतपूर्व पश्चिम पाकिस्तान का 
वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी है जो पहली जनवरी , 
1971 और 31 मार्च, 1973 की अवधि के 
दौरान भारत प्रवजन कर चुका था तो अधिक से 
अधिक आठ वर्ष सक । । 
उपयुक्त व्यवस्था को छोडकर अन्य किसी भी स्थिति 
में निर्धारित आयु - सीमा में छट नहीं दी जा सकती 


6 . उम्मीदवार ने -- - 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित क्सिी विश्वविद्यालय 

या बोर्ड की इटरमीडिएट अथवा समकक्ष परीक्षा 
गणित के साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान 
में से कम से कम एक विषय लेकर प्रथम या 

द्वितीय श्रेणी में पास की हो ; 
( ख ) स्कली शिक्षा की 10 -1- 2 प्रणाली के अंतर्गत हायर 

सेकेन्डरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के साथ और 
भौतिकी तथा रसायन विज्ञान में से कम से कम एक 
विषय लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हा ; 
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( ग ) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के डिग्री पाठ्यक्रम 

की सूचना दस नही मिली है । इस परीक्षा में 
के अंतर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण उच्चतर 

प्रक्षा के लिए आवेदन पत्र भेज सकता है । यदि 
शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् की ग्रामीण सेवाओं में तीन 

कोई उम्मीदवार किसी एसी अहक परीक्षा में 
वर्ष के डिप्लामा पाठयक्रम को प्रथम परीक्षा पास 

बैठना चाहता है तो वह भी आवेदन पत्र द सकता 
की हा या मद्रास विश्वविद्यालय (साए कालेज ) 

है । एसे उमीदवार को यदि वह अन्यथा पात्र 
के स्नातक कला विज्ञान के चार -बषीय पाठयक्रम के 

हा , तो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा , लोकन 
चौथे वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसर वर्षको परीक्षा 

उसके प्रवेश को अतिम समझा जाएगा और यदि 
पास को हा जिस गाणत के माथ भातको और 

यह उस परीक्षा को पास करने का प्रमाण यथा 
रसायनविन म कम से कम एक विषय रहा हो , 

सभव शीष और किसी भी हालत में 16 अगस्त , 
लेकिन शर्त यह है कि डिग्री / डिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू 

1985 तक पेश नहीं करता तो उसके प्रवेश को 
करन से पहले भन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या 

रद्द कर दिया जाएगा । 
पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या टिप्पणी ( 3 )-- - आपवादिक मामलों में , आयोग किसी ऐसे उम्मीद 
द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 

बार का शैक्षणिक दृष्टि स अहक मान सकता है 
जिन उम्मीदवारों के तीन -वषीय पाठयक्रम के अन्तर्गत प्रथम / 

पिसके पास इस नियम में निर्धारित अर्हता 
दिवतीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रणो में ईणत के 

में से कोई भी अहंता न हो लॊकन एसी अह . 
साथ आर भौतिकी और रसायन विज्ञान में से एक विषय के साथ 

साए हों , जिसके स्तर के बारे में आयोग का 
पास की हो व आवेदन पत्र भज सकस है , लेकिन बात यह है कि 

यह मत हा कि उनके आधार पर उसे परीक्षा में 
प्रथम और द्वितीय वर्ष की परीक्षा किसी विश्वविद्यालय नारा 

प्रवश दनाचत है । 
ली गई हो ; या 

टिपाणी ( 4 ) -- - जिन उम्मीदवारों के पास राज्य तकनीकी -शिक्षा 

ताई द्वारा दिए गए इजीनियरी डिप्लोमा है वे 
( ष ) भारत मरकार द्वारा अनुमोदित । कसी विश्वविद्यालय 

म्पशल क्लास रलवं अप्र टिम परीक्षा में प्रवेश 
की पूर्व इजीनियरी परीक्षा प्रथम या दिवतीय श्रेणी 

के पात्र नहा ह । 
में पास की हो ; या 

7 . उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह आयोग के 
( ङ ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 

नोटिस के पैरा 5 में विनिदिष्ट फीस ५ । 
बोर्ड की पूर्व व्यावसायिक / पूर्व तकनीकी परीक्षा मी 

8 . को ब्यक्ति पहल में ही भरकारी नौकरी में आकस्मिक या 
उच्चतर माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के 

निक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई होसियत से या 
एक वर्ष के बाद ली गई हा प्रथम या द्वितीय सेमी 

कार्ग प्रभारित कर्मचारियो की हसियत स काम कर रह है अथवा 
में पास की हो और परीक्षा के विषयों में गणित के 

आ म सभा के अधीन सकारत ई , उन्द यह परिवर्तन ( अंडर 
साथ भौतिकी और रसायन मिशान म कम से कम एका 

टका) प्रस करमा हाया कि उन्होंन लिखित रूप से अपने 
परीक्षा का पिण्य रहा हो , या 

कार्यालय निभाग के समक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 
( १ ) किसी विश्वविद्यालय के पाच -बषीय इजीनियरी इस परीक्षा के लिए आदर किया है । 
डिग्री पाठयक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास 

उम्मीदवारों को न रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
की हो , लकिन शर्त यह है कि डिग्री पाठयक्रम शुरू 

उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवोदन करने । 
करन स पहले उमन उच्चतर माध्यमिक परीक्षा मा 

परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनमति रोकत हए कोई पत्र 
पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या 

अपवार तो उनका आवेदन -पत्र अस्वीकृत / उनकी उम्मीदवारी 
दिवतीय श्रेणी में पास की हो । 

रख कर दी जाएगी । 
जिन उम्मीदवार, नेपा - inant , ATTA 

ए परीक्षा पास के लिए काई उम्मीदवार पात्र है या 
की प्रथम वर्ष की परीक्षा प्रथम या दिवतीय श्रेषो म पास की हो 

नहीं , इस संबंध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
वे भी आवयन -पन भेज सकता है लोकना यह है कि 

___ 10 . जब तक किसी उम्मीदवार के पास आयोग से प्राप्त प्रयोश 
प्रथम वर्ष की परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा ली गईहा; या 

प्रमाण -पत्र नहीं होगा तब तक उस परीक्षा में नहीं बैठने दिया 
( छ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों से गणित के 

जाएगा । 
साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में से कम से कम 

11 . को उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कवाधार का 
एक विषय लेकर पूर्व स्नातक परीक्षा , प्रथम या 
द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 

वोपी पौषत होता है या हो चुका है : 
टिप्पणी ( 1) ---जिन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालयो / बोर्ड 

( 1 ) किसी प्रकार स अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 
द्वारा इटरमीडिएट मा उपयुक्त किसी अन्य 

करता ; या 
परमामाई अशिष्मः श्रणी न दी गई हां उन्ह 

( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; या 
भी शक्षणिक इष्टि में पात्र समझा आएगा लोकन ( 3 ) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना ; या 
शत यह है कि उनके प्राप्ता का का कल मांग 

( 4 ) पाली प्रलेख या फेर- बदल किए गए प्रलख प्रस्तुत 
संबधित विश्वविद्यालय/ बाई दवारा निर्धारित 

करना , या 
प्रथम या द्वितीय श्रेणी के अंकों की सीमा में 

( 5 ) अशुदध या असत्य वक्तव्य दना या महत्वपूर्ण सूचना 
हा । 

कोपाकर मना; या 
टिप्पणी ( 2 )- १६ एमा मीदवार का परीक्षा ममैत 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के संबंध में किसी 
चुका है जिसे पास करने में वह इस परीक्षा में 

अनिर्यामत या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना ; 
बैठने का पात्र बनता है लॊकन जिसके परीक्षाफल 
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( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हो ; या 
( 8 ) उत्तर पस्तिका ( ओ ) पर असंगत बातें लिखी हो जो 

अश्लील भाषा ण अभद्र आशय की हो ; या । 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किमी प्रकार का दर्व्यवहार 

किया हो ; या 
(10) परीक्षा चलाने के लिा आग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहचाई हो ; या । 
( 11 ) परीक्षा की अनमति दते हए उम्मीदवारों को भेजे 

गए प्रमाण -पत्रों के साथ जारी अनदशों का उल्लंघन 

किया हा ; अथवा 
( 12) उपयुक्त वाक्यांशी में निर्धारित सभी या कोई भी 

कृत्य करने का प्रयास करने या उसे अव ? रत करने , 
जैसा भी मामला हो , का दोषी हो या आयोग द्वार। 
दोषी घोषित किया गया हो तो उसके विरुद्ध आए . 
राधिक अभियोग चलाए जाने के अतिरिक्त निम्न , 
लिखित कार्यवाही भी की जा सकती है . . -- 
( क) आयोग दवारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका 

वह उम्मीदवार है , अनहक घोषित किया जा 
सकता है ; या 
( ख ) उसे स्थायी रूप से या विनिदिष्ट अवधि के लिए 

निम्नलिखित से विजित किया जा सकता 


( 1 ) आयोग द्वारा स्व - आयोजित परीक्षा या 

चयन से ; 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

नौकरी से ; और 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो तो 

उपक्त नियमों के अधीन उसके विरुद्ध 

अनशासन की कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्त शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
तब तक नहीं दी जाएगी जब तक 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन जो 

बह दना चाह , प्रस्तुत करने का अवसर न दिया गया 

हो ; और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनमत समय में प्रस्तत अभ्या 

वेदन पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया 


परन्त अनसचित जानिये या अनुसूचित जन जातियों 
के लिए आरक्षित जितनी रिक्तिया सामान्य स्तर के आधार 
पर भरने से रह जाए , उन्ह भरने के लिए आयोग , सामान्य 
स्तर की शिथिल करके , अनसूचित जाति या अनचित जन 
जाति में उम्मीदवारों की रिश कर सकता है भले ही 
परीक्षा में योग्यताक्रम के अन्मार उनका स्थान कही भी 
हो बशर्ते वे सेवा में नियक्ति के योग्य हों । 

14 . प्रत्येक उम्मीदवार का एगीक्षाफल किस रूप में और 
किम ढग में भेजा गण, इस बात का निर्णय आयोग स्वविवेक 
से करेगा और परिणाम के संबंध में आयोग उम्मीदवारों से कोई 
पत्र व्यवहार नहीं करगा। 

15 परीक्षा में सफल होने से तब तक नियक्ति का 
अधिकार नहीं मिल जाता जब तक सरकार आवश्यक जांच 
पड़ताल के बाद टस बात से संतष्ट न हो जाए कि उम्मीद 
बार उसके चरित्र और पर्ववत्त को ध्यान में रखते हए सरकारी 
सेवा में नियक्ति के लिए सर्वथा उपयक्त हो । 

16 उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ 
होना चाहिए और उसमें कोई एसा शारीरिक दोष नहीं होना 
चाहिये जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य 
को क शलल पर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित डाक्टरी 
परीक्षा जो सरकार या नियक्ति प्राधिकारी दवारा निर्धारित की 
जाए , यथास्थिति के बाद किमी उम्मीदवार के बारे में यह ज्ञात 
ह आ कि इन शता को परा नहीं कर सकता है तो उसकी नियक्ति 
नहीं की जाएगी । 

परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 
के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उनकी डाक्टरी गंच साक्षात्कार 
की तारीख के तरंत बाद आने वाली कार्य दिवस को की 
जायेगी ( द पर शनिवार को छोडकर रविवार और छट्टियों 
वाले दिन डाक्टरी जाच नहीं होगी । इस प्रयोजन के लिए । 
सभी सफल उम्मीदवारों को प्रातः 9 . 00 बजे , अतिरिक्त 
मख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे , 
वसन्त लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि 
उम्मीदवार चश्मा लगाते हो तो उन्ह होल ही के चश्मे के नंबर 
के साथ मोडकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिए । 
___ डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तन का अनरोध 
सामान्यता स्वीकार नहीं किया जायेगा । 

उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
हालत में डाक्टरी जांच से छट के अनरोध पर विचार नहीं किया 
जायेगा । 
उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : - - 
(1 ) उनको ( सोलह रुपये ) रु 16 / - की नकद राशि 

मडिकल बोर्ड को भगतान करनी होगी : 
( 2) डाक्टरी जान के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के 

लिये उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

जायेगा; और 
( 3 ) रम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 

नहीं होगा कि नियक्ति के लिए उसके मामले 

पर रिचार किया ही जायेगा। 
उम्मीदवार यह नोट भर में कि उनका रलवे मंत्रालय दवारा 
डाक्टग जार में संबंधित अलग से कोई सचना नहीं भेजी 
जाएगी । 
टिप्पणी - - गीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न हो , 

इसके लिए उन्ह सलाह दी जाती है कि परीक्षा 
में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन 


हो । 


12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 
अहक अंक प्राप्त कर लेते हैं , जितने आयोग स्वविवेक से निर्धा 
रित कर , उन्हें आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हत साक्षात्कार के लिए 
बुलाएगा । 

किन्त यदि आयोग की राय में अनचित जाति या अनसचित 
जन जाति के उम्मीदवारों को उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के उददश्य से सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या 
में साक्षात्कार के लिए बलाना संभव न हो तो आयोग दवारा 
उन्हें निर्धारित स्तर में छट दी जा सकती है । 

13 परीक्षा के बाद आयोग हर उम्मीदवार को अतिम 
रूप से दिए गए कल अंकों के अनुसार योग्यता के आधार 
पर उम्मीदवारों की एक सची बनाएगा और उसी क्रम से 
उन उम्मीदवारों को जिन्ह आयोग परीक्षा में अहक समझे , 
उतनी अनारक्षित रिक्तियों पर नियुक्ति के लिए सिफारिश 
की जाएगी जितनी . ििक्तयों को परीक्षा परिणाम के आधार 
पर भरने का निर्णय किया गया हो । 
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भारत का राजपत्र, जनवरी 19, 1985 ( पौष 29, 1906 ) 

[ भाग I - - खण्ड 1 
स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से 3 . सभी विषयों के प्रश्न पत्रों में कल "वस्तुपरक प्रपन 
से परीक्षा करा ले । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों होंगे , नमूने के प्रश्नों सहित विवरण के लिए बायोग के 
की किसी प्रकार की साक्टरी परीक्षा होगी और इसमें नोटिस ( अनुबन्ध -11) के साथ लगी उम्मीदवार “ सपना 
उनम धिस स्तर की अपेक्षा की जाएगी , इसका पुस्तिका दो । 
ब्यारा इन नियमों के परिशिष्ट में दिया गया 

__ 4 . प्रश्न -पत्र में जहां आवश्यक हो केवल माप व ताल की 
है । अपाहिज भूतपूर्व सैनिक कर्मचारियों के संबंध 

मीट्रिक प्रणाली से सम्बद्ध प्रश्न विये पाएंगे । 
में प्रत्येक सेवा की आवश्यकताओं को ध्यान में रखते 
हए इन मानकों से छट दी जाएगी । 

5 . प्रश्न - पत्र लगभग इंटरमीडिएट स्तर के होंगे । 
17 . कोई भी व्यक्ति , 

6 . उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिखें । उन्ह 
( क) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति की 

विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एक सहायता नहीं दी जाएगी । 

पनि जिसका एक पति जीवित हो अथवा । 
( स ) जिसने एक पत्नि / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति . 

7 . परीक्षा का पाठयक्रम संलग्न अनुसूची में दिया गया है । 
से विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा 

8 . आयोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों 
की हो । 

के लिए अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 
सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

9 . उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न -पत्रों ( परीक्षण पुस्तिका ) का 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि 

उत्तर पाने के लिए कलक लेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 
ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के पासर पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय 

मत : में इन्हें परीक्षा भमन में न लाएं । 
विधि के अंतर्गत इस प्रकार का विवाह अनमेय है और ऐसा 
करने के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 

अंग्रेजी ( कोर सं . 01) - प्रपन इस प्रकार के होंगे जिनसे 
प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

उम्मीदवार की समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग 
18 . इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष 

सके । 
श्रेणी अटिसों के लिए अनटिसी की शर्त परिशिष्ट - TIT 
में दी गई है । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से । सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 
संबंधित संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट IV में विए गए हैं । 

इस प्रश्न -पत्र का उदश्य उम्मीदवार को अपने चारों ओर के 
एं . जोहरी , सचिव , रलवे बोर्ड वातावरण और सामाजिक व्यवस्थाओं की सामान्य जानकारी का 

परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उस स्तर का होगा 
परिशिष्ट 

जैसा कि 12वीं कक्षा या समकक्ष स्तर के विद्यार्थियों का होता 
( खिए नियम 3 ) 

ह । 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 

व्यक्ति और उसका. परिवेश 
जाएगी - - - 
भाग 1 - नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों की जीवन का विकास पौष और पश , वंशागत और परिवेश मान 
लिखित परीक्षा 

शिकी प्रकोष्ठ क्रोमोसोम जीन्स । 
भाग 2 - - व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 होंगे 

___ मानव शरीर की जानकारी - - पोषाहार , संतुलित भोजन , 
( दोखिए नियम 12) । 

प्रतिस्थायी खार महामारियों और सामान्य रोगों की कि 
2 . भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक थाम सहित लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता । वातावरणीय प्रदाषण 
विषय प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक और उसकी रोकथाम , खाव्य , अपमिश्रण , खाद्यान्नों और 
निम्नलिखित हाँगे : ---- 

उनसे निर्मित उत्पादों को सही प्रकार से स्टोर करना तथा 
विषय 
क्रम कोड सं० निर्धारित 

परीक्षण । जनसंख्या विस्फोट , जनसंख्या नियंत्रण , बार बार 
अधिकतम 

कन्चे सामान का उत्पादन । पशवो तभा पोधों का संप्रजनन , 

कृत्रिम गर्भाधान , साद और उर्वरक , फसल रक्षण उपाय. , अधिक 
1. मप्रेणी 

100 

तम किस्में और हरित क्रांति , भारत के मुख्य अनाज और नकदी 
2. सामान्य विज्ञान , 

2 घंटे 
3. मौतिकी 

फसल । 
2 घंटे 

100 
4. रसायन विज्ञान .. 04 2 बेटे 

100 __ सार परिवार और पृथ्वी । ऋतुएं , जलवाय , मांसम । 
5. गणित I , . . 05 2 घंटे 

भूमि - इसकी रचना भार अपरदन । वन तथा उनके उपयोग । 
( बीज गणित , 

प्राकृतिक संकट ( चक्रवात , सफान , बाढ़ , भूकम्प , ज्वालामती 
प्रारम्भिक बिस्तारकलन , 

उदगार) । पर्वत और नदियां और भारत में सिंचाई के लिए 
त्रिकोणमिति और विश्लेष 
णात्मक ज्यामिति ) 

उनका योगवान । भारत में प्राकृतिक साधनों और उद्योगों का 
गणिस II . . 06 2 घंटे 

वितरण तेल महित भूगत खनिजों की खोज । भारत के बनस्पति 

100 
( कलम अन्तर 

जात ओर प्राणिजास के विशेष संदर्भ के साथ प्राकृतिक साधन । 
तथा रामाकलम पोर 
यांत्रिकी, स्थैतिकी मया 

भारत का इतिहास , राजनीति और समाज 
गतिकी ) 

वैदिक , महावीर , बुद्ध , मार्य , शंग , बान्ध कशान , गुप्त 
7. ममोशानिक परीक्षण . 07 1 घंटा 

काल ( मार्य कालीन स्तम्भ ., स्तुप कन्दराएं , सोपी मथुरा मार 
गंधर्व विद्यालय मंदिर बास्सकला , पंता मार एलोरा ) T 


स . 


समय 


अंक 


- 


01 


2 घंटे 


02 


100 


07 


100 


100 


100 
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पोग 


700 
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इस्लाम के आने के साथ ना शक्तियों की उत्पत्ति भार पर्षण गणांक 
व्यापक संबंधों की स्थापना । सामंतवाद से पंजीवाद में 

बल क्रिया के अंतर्गत पिंडों का संतुलन । बल का आघूर्ण 
स्थानान्तरण । यूरोपीय संबंधों की शुरुआत । भारत में 

युगपत न्यूटन का गुरुत्वाकर्षण सिद्धांत । पलायन वग । 
ब्रिटिस शासन की स्थापना । राष्ट्रीयवाद और स्वतंत्रता प्राप्ति के गुरुत्व के कारण वरण । 
लिए राष्ट्रीय स्वतंत्रता संग्राम । 

द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्वकेन्द्र । एकसमान चक्रीय गति 

अभिकेन्द्र बल । सरल आवर्त गति । सरल लोलक । 
भारत का संविधान और इसकी महत्वपूर्ण विशेषताएं- - - 

तव में पबाय और इसकी विभिन्न गहराई । पास्कल का 
लोकतंत्र , धर्मनिरपेक्षता , समाजवाद , समानता के अवसर आर 

नियम । आमिडीज का सिद्धान्त । तैरने वाले पिण्ड । परि 
सरकार की संसदीय प्रणाली प्रगम्म राजनीतिक विचारधाराएं 
-- - लोकतंत्र , समाजवाद भाम्यवाद और अहिंसा के गांधीवाद 

वशी दबाव और इसकी माप । 
विचार । भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशाली गट , लोकमत 

तापमान और इसकी माप । तापीय प्रसार । गैस नियम 
और प्रेस , अनाव प्रणाली । 

और परम ताप । विशिष्ट उष्मा । गुप्त ऊष्मा और उनकी 

माप । गमों की विशिष्ट उष्मा । उष्मा का गंत्रिक ममकक्ष 
__ भारत की निदशी नीति और गट निरपेक्षता - - शस्त्र निर्माण 

आंतरिक ऊर्जा और ऊष्मागतिकी का पहला नियम । ममतापी 
हो , शक्ति मंतलन । विश्म संगठन -- -- राजनीतिक , सामा 

और सद्धीष्म परिवर्तन । 
जिक , आर्थिक र सांस्कतिक पिछले दो वर्षों के वारान भारत उष्मा संचरण : तापीय चालकता । 
और विदश में घटित प्रमख घटनाएं ( खेलकद और सांस्कृतिक 

तंरग गति अनदर्य और अनुप्रस्थ सरगं । प्रगामी और 
काराप सहित ) 

अप्रगामी तरंग । गैस में ध्वनि का वेग और विविध कारणों पर 
भारतीय मागाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताएं - जाति 

निर्भरता । अनुनाव परिघटना ( वाय स्तम्भ और रज्ज ) । 
ध्यमाभा में हाल में हए परिवर्तनों और इष्टिकोण अल्पसंख्यक प्रकाश का परिवर्तन और आवर्तन । वक्र दर्पणों और लेमों 
साम्गजिक संस्थाएं--- - विवाह , परिवार , धर्म और संस्कृति द्वारा बिम्ब रचना । सूक्ष्मदशी और घरदशी (दृष्टि दोष ) । 
मंक्रमण । 

प्रिज्य : - - विचयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचलन । 

हश्य स्पेक्ट्रम । 
श्रम विभाजन , सहकारिता , टकराब और प्रतियोगिता , 
सामाजिक नियंत्रण , पुरस्कार और सजा , कला,, कानून , रीति 

छड़ चुम्बक का क्षेत्र । चम्बकीय आपूर्ण । भचम्बकीय क्षेत्र के 
रिवाज,, गलत प्रचार , लोकमत , सामाजिक नियंत्रण की एजें 

सत्व चम्बकत्वमापी । हाय , पैरा और फरी चम्बकत्व । 
मिया - - परिखार धर्म राज्य शैक्षिक संस्थाएं , सामाजिक विद्युत चार्ज , विद्युत क्षेत्र और विभव : कोलम्ब नियम । 
पगिार्तन के कारण आर्थिक , प्रविगिकीय , जनसाख्यिकीय 

विच्युत धारा : - -विद्युत सेल , ई . एम . एस . प्रतिरोध 
सांस्कृतिक क्रांति की संकल्पना । 

एमीटर और पाख्लामीटर । महम की निथम श्रेणी और समन्तित 
भारत में सामाजिक विघटन 

में प्रतिरोध , विशिष्ट प्रतिरोध और पालकता धारा का तापन 

प्रभार । 
लातिवाद , साम्प्रदायिकता , जनजीवन में भ्रष्टाचार , युवक व्हीस्टीन खूप , विभषमापी । 
अशान्ति , भीख मांगना , ओषध अपराधवत्त और अपराध , गरीबी 

धारा का अम्बकीय प्रभाव : सीधे तार कडली और मोल 
और बेरोजगारी । 

नायज : - -विद्युतचुम्बक; विद्युत घंटी । 
मनारिक , योजना बार भारतीय मामवायिक विकास का बम्बकीय क्षेप में बालक नाली धारा पर बल ; चल कंजली - - 
कल्याग और भमकल्याण ; अनसूचित जातियों और पिछड़ धारामापी ; पमोटर मा बोल्टमीटर में परिवर्तन । 
अगों का काज्याण । 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टोरेज मेल में 

उनकी क्रियाविधि विद्युत अपघटन के मिरम् । 
धन कराधाम , मस्य , जनसा ख्यिकीय , राष्टिकोण , राष्ट्रीय 
आय , आर्थिक विकास , निजी और लोक क्षेत्र , योजना में 

विधताको प्ररणा , सरल ए . सी . सथो डी . पी . जनित्र । 
आर्थिक और गैर आर्थिक कारण , संतत्सित मनाम असंतलित दांसफार्मर , अपघटन , काउली । 
नि , पषि वनाम औदयोगिक विकास स्फीति और माधन को किरण ; एलेक्ट्रान की खोज,, परमाण ला बाहर 
अदाने के संबंध में मल्य स्थिरीकरण समस्याएं , भारत की पंच 

माडली डायोड और परिशोधक के रूप में इसके उपयोग ! 
वर्षीय योजनाएं । 

एक्स किरणों का उत्पादन , गुण और उपयोग । 
भौतिकी (कोड सं . 03 ) 

रोडियोधर्मिता: -- एल्फा , बीटा और गामा किरण । 

नाभिकीय ऊर्जा, विखंडन और सलयन · द्रव्यमान का जना 
पर्नियर , स्कूगज , सफीरोमीटर सार, आप्टीकल लीवर का । 

में परिवर्तन श्रखला अभिक्रिया । 
प्रयोग करते आए लम्वाई की माप । 

रसायन विज्ञाम ( कोड सं . 04 ) 
ममय और प्यमान का माप । 

भतिक रसायन विज्ञान 
पल लिक गति और निम्यापर , लेग मार मरण के बीच 

1 परमाण मरगना . संभप में पर्ण मारम । विभिम 

माडल के रूप में परमाण । कक्षाय परिसंकल्पना । क्यान्टम , 
सपना । 

संख्या और उनकी विशेषता; कपल आरम्भिका अभिक्रिया । 
न्मठन के गति के नियम : मंग, आवेग , कार्य , ऊजा और पाली का अपवर्जन निर्माता इलेक्ट्रॉनिक विन्यास । मफन 

सिधात एस . पी . गे : आर एफ : ग्लाक सत्ता 
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आवती वगीकरण - केवल दीर्घ रूप । आवर्त और इल - 
क्ट्रानिक विन्यास परमाण अनुपात । आवर्तक और ग्रपो में विद्युत 
नकारात्मकता । 

2 . रासायनिक आबन्धन , इलेक्ट्रोलेट , काबलेट , कार्मि 
. नेट , की उल्नेट बंधन । जा . तथा एक्स । बंधनों के बंधन 
गण , अल , हाईडोजन , सलफाइड , मिथेन और अमोनियम 
क्लोराइड जैसे सरल अणओं के आकार । मोलेक्यूलर संबंध 
और हाइडोजन आबन्धन । 

3 . रासायनिक अभिक्रिया ; ऊर्जा परिवर्तन ऊष्मा उन्माची 
और ऊष्माशाषी । अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम नियम 
का प्रयोग । स्थिर ऊष्मा संकलन की हस का नियम । 

4 . रासायनिक मंकलन और अभिक्रिया की दर । द्रव्य 
मान व क्रिया का निरम । दबाव के प्रभाव । तापमान और अभि 
क्रिया घर पर केन्द्रीयकरण ( ला चटलियर के सिद्धांत पर 
आधारित गणात्मक अभिक्रिया ) आणविकता प्रथम तथा 
द्वितीय क्रम अभिक्रियाएं । संक्रियमण का ऊजा परिकल्पन । 
अमोनिक्षा और सल्फर ट्राइआक्साइड के निर्माण के लिए 
प्रयोग । 

5 . विलयर । बास्तविक विलयन कोलोडल बिलियन 
और स्थगन । तन बिलयनों के अणसंख्य गणधर्म और विलान 
पदार्थो दो अण भार निश्चित करना । क्वाली बिन्दओ का 
उनयन । हिमांक अवसादन । आम्मेट दबाव । गल्ट का नियम 
( केवल अना मागतिको अभिक्रिया) । 

6 . विभ रसायन विज्ञान : - - विद्युत अपघटन । विद्यत अप 
घटन का कंगड निगम । आयनी मंगलन । घलनशीलता उत्पाद । 
प्रबल त्था क्षीण अपघटय । अम्ल तथा बैस ( लोबल तथा बीन 
स्टाड की परिकल्पना ) पी . एच . तथा उभय प्रतिरोधी विलयन । 

7 . आक्सीकरण अपचरन :-- - आधुनिकी इलेक्ट्रोनिकी परि 
कल्पना और आक्सीजन अंक । 

8 . प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : - नाभिकीय 
विखंडन और संलगन । विवट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग । 
अकार्बनिक रमागन विज्ञान । 

तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और . उनके आद्योगिकीय 
महत्वपूर्ण मिश्रण । 

1 . हाइजिन : अवत तालिका में स्थिति हाइयोजन का 
समस्थानिक -- - मणात्मक तथा पनात्मक विति। जल , कठोर 
तथा मा जल ; उद्योगों में जल का उपयोग । भारी पानी और 
इसके उपयोग । 

2 , ग्रुप I तत्व । सोडियम हाइडक्सिाइड का विनिर्माण । 
सोडियम कानट । सोडियम बाइकाबानेट और सोडियम 
क्लोराइड । 

3 . ग्रप II तल । पाश तथा ममा हआ चुना । जिप्सम । 
प्लास्टर आफ परिम । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 

4 . ग्रुप II लत्व । वीरक्स , एलमिया और एलम । 

5 . ग्रप IV तत्व । कोयला , लकडी तथा ठोस धन । 
सिलिकेट , जोलिटिस तथा अर्ध सचालक । शीशा (प्रारम्भिक 
अभिक्रिया ) । 

6 . अप v तत्व । अमोनिया और नाइट्रिक अम्ल का 
विनिर्माण । शैल फास्फेट और निरापद दियामलाई । 

7 . ग्रुप I तत्व । हाइडोजन और ऑक्साइड , गंधक 
सल्फ्यूरिक अ . ल की उपरूपता । गंधक के आक्साइड । 


8 . ग्रप सत्य IVIL ब्लारिन क्योरीन का विनिर्माण तथा 
उपयोग । बामीन और आयोडीन । हाइडोक्लोरिक अम्ल । 
ब्लीचिंग पाउडर। 
___ 9 . ग्रुप ( उत्कृष्टगैस) हीलियम और इसके उपयोग । 

10 . धातकीय संसाधन-- - तांबा , लोहा , एल्यूमीनियम , 
चांदो , साना , जस्त तथा मीम के विशिष्ट संदर्भ के साथ 
धाराओं को निकालने की सामान्य पद्धतियां । इस धातुओं की 
सर्वनिष्ठ मिथधात ; निकिल मंगनीज , इस्पात । 
कार्बनिक रसायन विज्ञान 

1 . कार्बन का टदाहडल स्वरूप । संस्करण और जी . 
एम . बंधन तथा उनकी साक्षिक शक्ति । कल तथा बह 
बंधन । अण का आकार । ज्यामितीय तथा प्रकाशीय समा 
वयवता । 

2 . एलकेन , एलकीन और एल्किलीन के तैयार करने के 
गणधर्मा और अभिक्रियाओं को सामान्य पद्धतियां । पैदालियम 
और इसका परिष्करण ईधन के रूप में इसके उपयाग । 
एरोमैटिक हाइडोकार्बन : --- 
___ अनुनाद और एरोमटिकता : बन्जीन तथा नथालीन और 
उसके मादृश्य एरोमरिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 

3 . हलामीन व्युत्पत्तियां ; क्लरफार्म , कार्बन , टेदाक्ला 
राइड , क्लोराबनजीन - - डी . डी . टी . और गमवसीन । 

4 . हाडाक्मी मिश्रण ---प्राथमिक और वितीय और 
तृतीयक एल्कोहल मिथ्नोल., एथनाल , ग्लासराल और फिनाल 
के तयार करने , गणधर्म उपयोग । एलिफटिक कार्बन अण पर 
प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 

5 . ईथर : ---डाइथाइल इथर । 

6 . एल्लीहाइडम और केन्टान्म : फार्मलाडीहाइड., एसी 
टोलडीहाइड । जेलडीहाइड , एसीटोन , एमीटोफीनान । 

7 . नाइट्रां योगिक एमीन , नाइट्राबेन्जीन : टी . एन , टी . । 
एनी लान डाइजोनियम योगिक । एजाडाइज । 

8 कार्बोक्सीलिक अम्ल : फोमीक , एसीटिक बन जाइक और 
सैलिसिलिक अम्ल , एमीटाइल सेलिसिलिक अम्ल । 

9 . एस्टर : इथाइलरासीटोट , मिथाइल सेलीसिलेट्स , इथा 
इल बनधार । 

10 . पालीमर्स : पोलीथीन , टोजलान , पर्सपैक्स , कृत्रिम 
रबड , नागलान और पालियस्टर तंत । 

11 . काबोहाईडोट्स , बमा और लिपीठम , एगॉनी अम्ल और 
प्रोटीन विटामिन और हार्मोन्म की अमंरचनात्मक अभिक्रिया । 
गणित -1 ( कोड सं . 05 ) 
भोजनाणित 

अंक प्रणाली - - वास्तविक अंक । पर्णीक । परिमेप और 
परिमेय तथा उनके प्रारम्भिक गणधर्म । 

प्रारम्भिक अंक गिद्धान्त - - विभाजा , इलेगोस्थिम विधि । 
अभाग्य और संयुक्त संख्याएं गणित तथा गणनखण्ड । गणन 
खंड प्रम्य । महत्सम समापवर्तक और लघुत्तम समापवर्त्य । गक्ला 
डीन एल्मोम्थिम । 
लगणक और उनका प्रयोग 

आधारी सक्रिया : सरल गणनखंडन । बहपदों का महतम , 
समापवर्तक , लघुत्तम समापवर्त्य। द्विघाती ममीकरणों का हल,, 
इसके हल और गणांक में संबंध । 
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भाषक एमांम्थिम । 

सूचकों के नियम , ए . पी . और जी . टी . ज्यामितीय श्रेणियों 
और इसका आवी दशमलव भिन्न में प्रयोग । 

क्रमचय और सतानन । घनात्मक पूर्णीक सूचक के लिए 
विपद परिमय। सन्निकटन के लिए परिमय सूचकों के लिए 
द्विपद प्रभय का प्रयोग । 

युगपत यौगिक समीकरण (तीन अज्ञात संख्यकों तक ) और 
उनके हल । बस 1 , बस 2 और एक्स 3 पर बाई के दिये 
हए मल्यों के लिय द्विघाती बक्र बाई . - बी एपम गो 
एक्स 2 का मयोजन । 

थगवत रखिक अमिका ( दो अज्ञात सख्याओ म ) और उनका 
ग्राफ । 22 मंदापिज और प्रारम्भिक सकिया । तत्समक 
आम्धूह । 3 से आ धक कम का आव्युत् निश्चयन ना विपयय । । 
प्रारम्भिक विस्तार कलन 

सम्कल आकृति का क्षेत्रफल । धनों पिगमिरो , लंबवत्तीय 
बलनो के आयतन और घरातल - -- शक और गालक । 

( उपर्युक्त आयायो म सम्बद्ध व्यावहारिक प्रश्न पूछ 
जायग यार आउदयकतानुसार यथाचित मान दिये जायेंगे । ) 
त्रिकामात 

कोण और नकी कोटिगो और "यिन में माप । त्रिकोण 
मितिय अनपात । यांग के सय । कोणों के अपबो और अप 
वर्तकों के साइन को लाइन और टनट। साइन की लाइन और 
टनजंट का अतिता और ग्राफ । सरल ऊचाई और दरी के 
रन प्रश्न । 
त्रिकोणमित्तीय समीकरणा का हत । 
उचाई और दरी के सरल प्रश्न । 
विश्र्लोषक ज्यामितीय 
____ ममतल में रखा की समीकरण । प्रथग काटि की सामान्य 
समीकरण । दा र खा के बीच काण । ममान्तर ओर लंबीय 
रवाएं । 

वो सीधी रखाओ की काटिशियन समीकरण । 

वृत्त का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृत्त के स्पशी और 
सामान्य ममीकरण । दां वृत्तों के मलाक्ष । क्त्तक ल । 

परवलय वीर्षवत्त आर अलिपरवलय का मानक समीकरण । 
वक्र पर किगी बिन्द , पर स्पशी और सामान्य समीकरण । 

( जहां आयोग उचित मगझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान तक 
लो गरिथमिक तालिकाओं के प्रयोग की अनुमति दी जा सकती 


पद , फलनों , परिमर फलनों , अपवर्तक फलनों , त्रिकोणामत्तीय 
फलनो और व्युत्क्रम त्रिकोणमितीय फतनों का व्युत्पत्तिया । 

फलनों का आध और अनिश्चित पूर्णाक । 
सरल मामलों में आद्य की परिगणन - - (सरल ) प्रतिस्थापन 
द्वारा और अंशत . समेकन । 

यांत्रिकी (सदिज पद्धतियों को अनुमति होगी ) 
स्थितिकी : बल का निरूपण बल समान्तर चतुर्भज । बल 
का सयोजन और विभदन । समविश और विपरीत बल । आपूण 
बन यगम । मतलन के प्रतिनिधसगामी बल और समतलीय बल 
( 4 " कि नही ) । 
बल -ग्रिभुज । 
मरत पिण्डों का गुरुत्व केन्द्र । 

कार्य और शक्ति । सरल यत्र ( लीवर , घिरनी. , तत्व , 
गियर ) । 

गीतकी कण का विस्थपन र्गात वग और त्वरण । सतत् 
त्वरण के अतर्गत मीधी रखा में त । प्रक्षपी सं सबध सरल 
प्रश्न । एक रम्सी स ब दो द्रव्यमानों की गति । ऊर्जा विनिमय । 
___ हा आयोग उचित समझगा उम्मीदवारो का 4 स्थान तक 
लघुगणक की प्रयोग को अनुमति दी जा सकती है । 
___ मनोवैज्ञानिक परीक्षण ( कोड सं 07 ) -- - प्रश्न इस प्रकार के 
होग जिनसे उम्मीदवारो की बुनियादी जानकारी और यात्रिक 
अभिरुचि का मूल्याकन हो सके । 
व्यक्तिगत परीक्षण 

प्रत्येक उम्मीदवार का एक एस बोड दवाग माक्षात्कार किया 
जाएगा जिसके सामने उम्मीदवार के शौक्षिक तथा शाखबाह्य 
दोनों प्रकार के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उनमें सामान्य 
हित के मामलों से सम्बद्ध प्रश्न पूछ जायेगे । उनके नेतृत्व , 
पहलशक्ति और बौद्धिक उत्मकता , व्यवहार क शलता और अन्य 
सामाजिक गुणो , मानसिक और शारीरिक शक्ति , व्यावहारिक 
प्रयोग की शक्ति और चरित्र की सत्यनिष्ठा के गणों का मूल्यांकन 
करने के लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


गणित II ( कोड सं . 06 ) 

कलन ( अवकल और पूर्णांक ) 
उदाहरणो द्वारा वास्तविक फलन और उनके ग्राफ । संयक्त । 
और व्युत्क्रम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित । परिमय 
और विकामित्यि फलनो के उदाहरण और फलफलन । 

सीधा धारणा और फलन और यागस्तर का सातन्य फलनों का 
उत्पत्ति और भागफल । 

किसी बिन्द पर फलन का व्यत्पन्न । परिवतन की तत्क्षणिग 
दर के रूप में प्यूत्पन्न और वक्र का ढाल । 

फलनों के यग , अंतर गणनफल और भागफल की व्यस्पत्तियां । 
सयक्त फलनों और 11 फलनों के व्यत्क्रम की व्यत्पत्तिया । बह . 


परिशिष्ट - - II 
पात्रिक इजीनियरों की भारतीय रेल संग म नियक्ति हत 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनिगम । 

ये विनियम उम्मीदवारों की सविधा और उनके अपेक्षित 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चित करन के लिए 
प्रकाशित किए जात ह । विनियमो का उद्दश्य स्वास्थ्य परी 
क्षक और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है जो 
नियमो में निर्धारित न्यूनतम अपक्षाओं का पूरा नहीं करते 
और जिन्ह स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा याग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता है । क्रिन्त यदि कोई उम्मीदवार इन विनियमों में 
दिए गए नियमों के अनुसार योग्य नही है तो भी चिकित्सा 
बोर्ड का भारत सरकार को उसकी अनशसा करने का अधिकार 
होगा जिपके लिए बार्ड इस आशय के लिखित कारणों का उल्लेख 
कर गा कि अमुक उम्मीदवार सरकार की हानि के बिना संवा मं 
भती किपा जा सकता है । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार को 
चिकिमा बाई की रिपोर्ट पर विचार करन के बाद किसी भी 
उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार 
होगा । 
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भारत का राजपत्र, जनवरी 19, 1985 (पौष 29, 1906 ) 


[ भाग I---- खण्ड । 
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१ निपक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
है कि उम्मीदवारो का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे नियक्ति के 
साथ दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2 . (क ) भारतीय (एमला इण्डियन महित ) जाति के उम्मीद 
बागे मी आय , ऊचाई गार छाती के घर के परस्पर सम्बन्ध 
के बार म मंडिकल बांड के ऊपर यह छोड़ दी गई है कि 
वह उम्मीदवारो की परीक्षा म मार्ग दर्शन के रूप में जो भी परस्पर 
राबभ के आकड सबसे अधिक उपयक्त समझे , व्यवहार में 
लार । आंद बजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो 
आच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और 
उसकी छाती का एकम -र लेना चाहिए । ऐसा करने के बाद ही 
काई बांई उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करंगा । 

( ब ) किन्त कद और छाती के घर के लिए कम से कम मानक 
निम्नलिखित है , जिम के बिना पूरा उतरने पर उम्मीदवार को 
स्वीकार नहीं किया जा सकता : -- -- 

___ कद छाती का घेर लाव 

( पूरा फैलाकर ) 
- - -- 

में मो० सं० मी० से० मी० 
पुरुष उम्मीरपारी के लिय 

845 
महिला उम्मीदवास के लिय 150 795 


- - - 


- 


- - - 


आदि । माप रिकार्ड करते समय आधे सेटीमीटर में कम भिन्न 
(फ्रक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान - अंतिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का कद और 
छाती दो बार मापे जान पाहिएं । 

5 . उम्मीदवार का बजन किया जायेगा और यह किलोग्राम 
में होगा । आधा किलाग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना 
चाहिए । 

6 . उम्मीदवार की नजर का जाच निम्नलिखित नियमों के 
अनसार की जायेगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड किया 
जाएगा : -- - 

( i) सामान्य (जनरल) ---किसी रोग या असामान्यता एब 
नामलिटी का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखों की 
सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की आंखों , 
पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगअस स्ट्रक्चर) का 
कोई ऐसा रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय सेवा के 
लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा । 

( ii ) इष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्यूटी) - - ष्टि की तीव्रता का 
निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की जाएगी । एक 
दर की नजर के लिए और घसरी नजदीक की नजर के लिए । 
प्रत्यक आंख की अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 

घश्म के बिना आंख को नजर (नकड आई विजन ) की कोई 
न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी., किन्तु प्रत्येक 
मामले में मेडिकल बोर्ड या अन्य मडिकल प्राधिकारी द्वारा 
इसे रिकार्ड किया जाएगा क्योंकि इससे आख की हालत 
के बार में मूल - सूचना ( बंसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जाएगी और उसकी 
हष्टि सतीक्ष्णता रल बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की 
स्थायी सलाहकार समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
की जाएगी । 

विशेष ध्यान - --नीचेनिर्धारित के , स्तर को , जो उम्मीदवार पूरा 
नही करगे , उन्हें नियक्ति हत स्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 

पश्म के साथ मार पश्म के बिना रष्टि सत्तीक्ष्णता का 
मानक निम्नलिखित होगा : - - 

दूर की वृष्टि निकट की दृष्टि 
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अन मूचित जन, जातियों तथा गोरखाओ , गड़वालियों , अमियों , 
नागाले आदिवामिगो आदि जैसी जातियों जिनका आसत 
कद स्पष्टत . ही कम हाता है के उम्मीदवारो के मामले में भी 
निर्धारित न्यूनतम कद में छट दी जा राकती है । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से मापा 
जाएगर . -- - 


वह अपन जत तार , गा और उस मापदण्ड (स्टडी) 
से इस गकार मटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव आपस 
में जा रहा आर उसका बजा सिबाय एडियों के पांवों के 
अगूठों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिना अकड़े 
सीधा खड़ा होगा और उसकी एड़ियां , पिंडलिया , नितम्ब और 
कन्धे मापदण्षु के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे रखी 
जागी ताकि सिर का स्तर ( बटक्स आफ दी हड लेबल ) 
हारिजेटल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे जाये । कद सेटीमीटरों 

और आर्य से टीमीटर में मापा जाएगा । 
___ 4 . उम्मीदवारो की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


अच्छी पाख खराब प्राख अच्छी पान खराब अखि 
35 वर्ष से कम 
मायु वाले उम्मीद 
वारों के लिये / अथवा 6/ 12 अथवा 

6/ 
9 69 जे जे0/II 


में इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े हों 
और उसकी भजाए सिर के ऊपर उठी हों । फीते को 
छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
किनारा असफलक (गोल्डर ब्लंड ) के निम्न कांणों ( इन्फी 
रियर एगिल्म ) के पीछे रह और यह फीते की छाती के 
गिर्द के जाने पर ( आङ समतल उमी हारिजेटल प्लेन ) में रह । 
फिर भजाओ नीच किया जाएगा और उन्ह शरीर के साथ 
लटका रहने दिया जाए । किन्त इस बात का ध्यान रखा 
जाएगा कि कन्ये उपर या पीछे की ओर न किए जाएं 
तक ५, तिा अपने स्थान से हट न जाए । सब उम्मीद 
वार को कई बार गहगे मारा लेने के लिए कहा जाएगा 
तथा जाती के अधिक से अधिक फलाव पर सावधानी से 
ध्यान दिया जाएगा और कम स का अधिक र जधिक फलाव 
मेटीमीटरो में रिकार्य किया जाएगा जैसे 84 . 89 , 86 - 93 , 


टिप्पणी ( 1 ) 
( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कल 4 . 00 डी . जी .. 

से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( स ) हाइपरमेटोपिया (सिलेण्डर सहित ) कल + 4 . 00 

डी . से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ग) भायोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की 

जानी चाहिए , और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की एसी रोगात्मक 
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- - 


- - 


( ग ) एक आख वाला व्यक्ति - - एक आंख वाला व्यक्ति 

नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


- 


_ 


- - 


- 


- - 


पेड 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - -- - - - - - - 


दशा हो , को कि बढ़ सकती है , और उम्मीदवार 
की कार्यक शलता पर प्रभाष डाल सकती है तो उस 

अयोग्य घोषित किया जाए । 
टिप्पणी ( 2) 

कलर विजन -. - कलर विजा का जाच जरूरी है और समस्त 
उम्मीदवाये के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य हाना चाहिए । लाल 
संकेत , हर संकेत और सफेद रग की आसानी से और हिहियाहट 
के बिना पहचान कर लेना संतापजनक कलर विजन ही । कलर 
विजन जाच के लिए इश्तिहारों की प्लेटों और एडिज ग्रीन जैसी 
दोनो लेटर्न का प्रयंग हागा । 

नीचे दी गई तालिका के अनुसार रग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होना चाहिए 
तो लैटर्न में एपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 

__ रग के प्रत्यक्ष ज्ञान रग के प्रत्यक्ष ज्ञान 

का उच्चतर ग्रेड का निम्नतर ग्रेड 
1. लम्प और उम्मीदवार 
के बीज की दूरी . 16 फीट 

16 फीट 
2. वारक ( एपचर ) 

का प्राकार . 13 मि० मीटर 13 . मीटर 
3 उद्मासन काल . 5 मैं 

5 मेकर 
___ स्पेशल क्लाम अप्रेटिमेज के लिए रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का उच्चतर 
ग्रेड पावश्यक है । 
टिप्पणी ( 3 ) 

ष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) -- भी सेवाओं के लिए 
सम्मखन विधि ( कान्फ्रन्दशन मथड ) द्वारा यूनिट दृष्टि क्षेत्र की 
जांच की जाएगी । जब एसी जाच का नतीजा असतापजनक या 
सदिग्ध हां जम दृष्टि क्षेत्र की परिमापी ( पैरामीटर) पर निर्धा 
रित किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 4 ) 

रतोधी (नाईट ब्लाइण्डनेस ) - - केवल विशग मामलो को 
छोड़कर रतौंधी की जाच नंमी रूप से जरूरी नहीं है । रतोधी 
में दिखाई न द न के जांच करने के बाद काई स्टडर्ड 
टेस्ट निश्चित नही ह । मैडिकल बोर्ड को ही एसे काम 
चलाउ टस्ट कर लेने चाहिए जैसे राशनी कम करके 
या उम्मीदवार को अंधेरे कमर में लाकर 20 से 30 मिनट 
के बाद उससे विविध पीजा की पहचान करवा कर दृष्टि 
तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारो के कहने पर ही हमेशा 
विश्वास नहीं करना चाहिए किन्तु उन पर उचित विचार 
किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 5 ) 

रष्टि में तीक्ष्णता में भिन्न आस की दशा ( आक्यलर 
कडीशन्स ) 
( क ) आंख की अग मंबभी बीमारी को या बनती हाई 

अपवर्तन अटी (रिफ्रक्टिव एरर) , जिसके परिणाम 
स्वरूप प्टि की तीक्ष्णता के कम होने की सभावना 

हो , अयोग्यता के कारण समझा जाना चाहिए । 
( ख ) भै गापन - - -जहा दांनो आम्बा की दृष्टि का हाना 

जरूरी ह भंगापन अयोग्यता माना जाएगा चाह दृष्टि 
की तीक्ष्णता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 


पाणी ( 6 ) 
काटलस-- -- चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीववार 
का कान्कट लेस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी 
चाहिए । यह आवश्यक है कि आख का परीक्षण करते 
समय दर की दृष्टि के लिए टाईप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 
फट कन्डिल को प्रदीप्ति जैसी हो । विशेष परिस्थितियों में 
किसी उम्मीदवार के संबंध में किसी भी शर्त की शिथिल 
करने की छट सरकार को है । 

7 . रक्त दाब (ब्लड प्रेशर) 
ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा । 
नार्मल मक्जिीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाऊ 
विधि निम्नलिखित प्रकार है : - - 
( 1 ) 15 में 25 वर्ष के युवा व्यक्तियों में आसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 + आय होता है । 
( 2) 25 वर्ष से ऊपर की आय वाले व्यक्ति में ब्लर 

प्रेशर के आकलन में 110 + आधी आय का सामान्य 

नियम बिल्कुल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 
विशेष ध्यान - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम , एम . के ऊपर डाय 
स्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 
अयोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अन्तिम राय 
दने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखों अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना चाहिए 
। 
क राहट ( एक्माइटमेट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थोड़ 
समय रहने वाला या इसका कारण कोई कायिक ( आनिक ) 
बीमारी है । एसे सभी मामलों में हृदय का एक्सर आर 
इलेक्ट्रोकार्डियोग्राफी जांध और रक्त यूरिया निकास (क्लियरस ) 
की जाच की भी नमी तार पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीद 
धार के योग्य होने या न होने के बारे में अन्तिम फैसला केवल 
मौडिकल बोर्ड ही करेगा। 

ग्लड प्रेशर ( रक्त वाम) लेने का तरीका 
27 पान ना दाब मापों ( मकरी मनीटर) किस्म का 
उपकरण ( इन्स्ट्रमंट) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म 
के व्यायाम या घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
लेना चाहिए । रोगी बेठा या लेटा हो बशत कि वह और विशेषकर 
उसकी बाह शिथिल और आराम से हो । बांह थोड़ी बहत होरि 
जटिल स्थिति में रगी के पार्श्व पर हो तथा उसके कन्धे से कपडा 
उतार देना चाहिए कफ में से परी तरह हवा निकाल कर बीच 
की रबड भजा के अन्दर की ओर रख कर और उसके निचले 
किनार को कोहनी के माड़े से एक या दो इन्च उपर करके लगाना 
चाहिए इसके बाद कपड की पट्टी को फलाकर समान रूप से 
लपटना चाहिए ताकि हवा भरने पर कोई हिस्मा फल कर बाहर 
न निकले । 


काहनी के मोड़ पर बाह धमनी ( बोकिअल आर्टरी) को दबा 
दबा कर दता आता है और तब इसके ऊपर बीचो बीच स्टेटथ 
स्काप को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के साथ न लगे । कफ 
में लगभग 200 एम . एम . एच . जी . हवा भरी रहती है और 
इसके बाद इसमें धीर -धीर हवा निकाली जाती है । हल्की 
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क्रमिक ध्वनिया सुनाई पड़ने पर जिस स्तर पर पार का कालम केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी सेवा प्रप पर लाग नहीं है । चिकित्सा 
टिका होता ह वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है और जब हवा । 1 HIT प्राधिकारी के माग दर्शन के लिए हम सबध म निम्न 
निकाली जाएगी ता और तज ध्वानमा मनाइ परगी। जिम न - लिखित मार्ग दर्शक जानकारी दी जाती है । 
पर ये साफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली निगा हल्की दली हर 

( 1 ) एक कान में प्रट स्पेशल क्लास अप्रेरिसेज पयो पर 
सी लुप्त प्रायः हो जाए वह डायस्टालिक प्रेशर ह । ब्लड प्रेशर 

प्रथया पूर्ण बजरापन , निर्यापन के लिए योग्य 
काफी थोडी अवधि में ही ले लेना चाहिए क्यो कि कफ के 

दूगल 17 मामाना होगा । 
लब समय का दलान र सगी के लिए क्षाभकारी होता है और रगगे 
गाँउग गलत होना है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी 

(11 ) बानो कानो मे लहरापन का स्पेशन मनाम परेंटिमेज गहो पर 
ही ता कफ भ न परी हवा निकाल कर पिलर के 

पपक्ष बोध सिम श्रवण नियक्ति से लिए " प्रयोग्य । 
बाद ही एसा किया जाए । ( कभी - कभी कफ में स हवा निकालने 

यत्र (रिपरिग । द्र ) धाग 
पर एक निश्चित स्तर तक ध्वनिया सुनाई पड़ती है , दाब 

तुछ मुगर समर छ । 
गिरने पर ये गायब हो जाती है तथा निम्न स्तर पर पन (111 ) सेंट्रल अपवा भाजिनन टाइप कर्ण पटन का कोई छिर ठीक म 
प्रकट हा जाती है । इस “ माइलट गप म रीडिन म लती 

के टिगनिक मम्येने का हा ता प्रयोग्य किन्तु विक्षम घाव 
हो सकती है ) । 

छिद्र । 

का निमान प्रयोपता का कारण 

नहीं माना जायगा । 
8 परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मत्र को ही ( v ) फान कारन पोर सशन मलाग अपेंटिमे । के पदो 
परीक्षा की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना 

माइट फैबिटी में सबनार्मल के लिये अयोग्य । 
चाहिए । जब मंडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मंत्र 

श्रमण 1 
में रसायनिक जाचा द्वारा शक्कर का पता चले तो बाई 

( v ) बनने रहने वाला प्रापरेशन तकनीकी और गैर - तमनीकी पदो 
इसके सभी पहलओं की परीक्षा करगा और मधमह ( डाय 

किया गया बिना थापरेशन के लिये अस्थाई रूप से प्रयोग्य 
बिटीज ) के द्योतक चिन्ह और लक्षणों को भी विशेष रूप म 

किया गया । 
नाट करगा। यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लकाज मह (ग्लाइ 

( vi ) नासापुट का हा म -बन्धी ( 1 ) प्रत्येक मामन का परािस्थ 
गोमरिया ) छ सिवान , अर्पोक्षत मेडिकल फिटनंग के टु 

विषमनानो ( बोना रिफा - तियों के अनुसार निर्णय 
के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिटनेम 

मिटी ) गति अथवा उगसे लिया जायेगा । 
घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मह अमधमही (नान डाय 

म TTE की जीणे प्रकार ( ii ) यदि तमणो महिन नायागुट । 
बोटिक ) है और बोर्ड इस कंस को मडिसन के किमी एस 

प्राजिम दशा । 

अफमरण विद्यमान हो तो 
निदिष्ट विशेषज्ञ के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और 

मस्थाई रूप से प्रयोग्य । 
प्रयोगशाला की सविधाए हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टाइट बन्द 
गगर टालरम टस्ट समेत जो भी क्लिनिका लेबोरगी 

___ ( 11 ) दागित्म और अथवा म्वर यन्न ( 1 ) टोसिल्म प्रोर /प्रथथा स्वर यन्त्र 

( लरिवम ) की जीर्ण प्रवाहक 
परीक्षाए जरूरी समझेगा , करगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल 

की जीर्ण प्रवाहक दशा 
बार्ड को भेउ दगा जिम पर मेडिकल बोर्ड की फिट 

दशा । 

योग्य । 
" अनफ्टि की अतिम राय आधारित होगी । दूसर अवसर 

( 11 ) यि मावाज में प्रात्यक्षिक 
पर उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित 

फर्कशना विद्यमान हो तो 
होना जरूरी नहीं होगा । अषिधि के प्रभाव को समाप्त करने 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
के लिए यह जरूरी हो सकता है कि उम्मीदगार को कई दिन ( viii ) छान नाक ग ( ई० न० ( 1 ) हत्का ट्यूमर --- अस्थाई स्थाई । 
तक अरपताल में पूरी दवरस में रग्या जाए । 

टी ) के हल्के अथवा प्रापने मप से प्रयोग । 

म्थान पर दुइभट्यूमर । (ii ) दुर्दभ ट्यूमर प्रयोग्य श्रवण 
9 . यदि जाम के परिणाम कोई महिला उम्मीदवार 12 

येत्र की सहायता से या 
हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है 

प्रापरेशन के बाद 30 जेसी 
सो उसको अस्थायी रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 

घेल श्रवणता के अन्दर होने 
चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरा न हो जाए । किसी 

पर योग्य । 
रजिस्टर्ड चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तन ( 1५ ) ग्राम्टोस्निगगिम 

पेशल लाम अप्रेटिसेज के 
करने पर , प्रसूती की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण 

लिये अयोग्य । 
पत्र के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । ( x ) कान, नाक प्रथया गले के (i ) यदि काम -काज में बाधक 

जन्म - जान पाप । 

न हो तो योग्य । 
10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया 

(11 ) भारी मात्रा में हकलाहट 
जाना चाहिए । 

हो सो अयोग्य । 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों से अच्छा सुनाई पड़ता है 

( २ ) ने न पोलो 

प्रस्थाई का मे अयोग्य । 
और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं है । यदि ( ब) उम्मीदवार बोलन में हकलाता / हकलाती नहीं हो । 
कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ 

( ग) उसके दात अन्छो हातन में है या नहीं और अच्छी 
द्वारा की जानी चाहिए । यदि सनने की खराबी का इलाज 

तरह चबाने के लिए जरूरी हान पर नकली दांत 
शल्य क्रिया ( आपरशन ) या होरिग एड के इस्तेमाल से हो सके 

__ लगे है या नही । ( अच्छी तरह भरे हए वातो का 
मीदा तो इस जागर पर नयाग्रा गाति की किसा 

ठीक समझा जाएगा । 
जा सकता बशर्ते कि कान की बीमारी ब्रतने वाली न हो । राह 
बध भारतीय र ल भडार सेवा के अलावा जन्य रेल मनाओ 

( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नही और .. 
मंना इजीरिग संवा , तार इजीनिपरी भवा ग क , तार 

छाती काफी फलती है या नहीं तथा उसका दिल 
यातायात सेवा ग्रुप ख , केन्द्रीय इजीनियरी सेवा अप क और 

या फ फड़ ठीक है या नहीं । 
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- - . . - -. . = - = - - - - - - - - - - - - - - - - --- - -- - - - - - -- - --- - 
( ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 

पवा पाधिकारी ( पा टिग अथारिटी ) का यह तसल्ली नहीं 
( च ) उमे रपचर है या नहीं । 

एभी कोई बीमारी या शारीरिक दर्बलता ( बाडिली 

पामिटी ) नही ह जिससे वह उम मेवा के लिए अयोग्य हो 
( छ) उसे हाइडासील , बड़ी हई रिकोसिल , बेरिकाज 

गा यमके अयोग्य होने की संभावना है । 
शिरा (बन ) या बवासीर है या नहीं । 

3 . यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

में भी उतना ही संवदध है जितना वर्तमान में है आंग. मोडिकल 
अच्छी है या नही और उसकी ग्रन्थियां भली - भांति 

TET का एक मय्य उद्दश्य निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना 
स्वतंत्र रूप से मिलती है या नहीं । 

जार स्थायी नियति के उम्मीदवार के मामले में अकाल मत्य हाने 
( झ ) उसे कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या पर समय पूर्व पेशन या अदागियों को रोकना है । साथ ही 
नहीं । 

गत भी नोट कर लिया गए कि जहां प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
( ब) काई जन्मजान क रचना या दोष है या नहीं । 

मंत्रा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने 

की गलाह उस हालल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि कोई 
( ट) उसमें किसी उग्र या जीर्ण बीमारी से निशान है या 

मादप हो जो केवल वह त कम स्थितियों में निरन्तर कारगर 
नहीं । जिनसे कमार गठन का पता लगे । 

TIT में बाधक पाया गया हो । 
( ठ ) कारगार टीके के निशान है या नहीं । 

महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी हाक्टर को 
( ६) उसे कोई मंधारी ( कम्यनिकेबल ) रोग है या नहीं । माइकल बाई के मदरण के रूप में सहयोजित किया जाएगा । 
11 . दिल और फेफड़ों की किसी एसी विलक्षणता का 5 . अबटरी बोर्ड को रिपोर्ट को गांगनीय रखना चाहिए । 
पता लगाने के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न 
हो , उसी मामला में नमी रूप से छाती की एक्स - र परीक्षा की 

6 . गे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा 

मतिके लिए अग्य करार दिया जाता है तो मोट सार 
जानी चाहिए । 

पर “ म अस्वीकार किए जाने के आधार नियक्ति प्राधिकारी 
जब कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण -पत्र में अवश्य ही दतारा मौदवार को बताए जा सकते है । किन्तु डाक्टरी बोर्ड 
नोट किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी गय लिख में जां पराबी बलागी उनका विस्तृत ब्योग नहीं दिया जा सकता । 
दनी चाहिए कि उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापर्ण ड्यूटी 

7 . एप पामलों में जहां साष्टरी बोर्ड का यह विचार हो 
में इसे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

नि सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
टिप्पणी - -- उम्मीदवारों को बतावनी दी जानी कि 

छोटी -मोटी बराबी चिकित्मा ( ऑषध या शल्य ) द्वारा दर हो 
उक्त मोवा के लिए उनकी स्वस्थता निर्धााि करने हत 

मकनी है वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
नियुक्त चिकत्मा बोर्ड - - चाह बोर्ड विशेष हा या स्थायी 

किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी दवाग इस बार में 
हो - - के विरुद्ध अपील करने का अधिकार नहीं है । किन्त 

उम्मीदवार को दान की गय सचित किए जाने में कोई आपत्ति 
फिर भी यदि सरकार पहले बोर्ड के निर्णय में गलनी की नहीं है और जब दाह लगती दर हो जाए तो दसर डाक्टरी 
सम्भावना के विषय में प्रमाण परतत दर दिए जाने पर पशष्ट 

बोर्ड के सामने उस व्यक्षिा को उपस्थित होने के लिए कहने में 
हो जाती है तो यह सरकार की इच्छा पर होगा कि वह दसा 

संबंधित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 
बोर्ड के सामने अपील की इजाजत द । इस प्रकार का प्रमाण को उम्मीदवार का कथन और घोषणा : । 
जिम पत्र में उम्मीदवार को पहले चिकित्सा माई का निर्णय 
सचित किया गया है उसकी तारीख से एक मास के अंदर परतत 

___ अपनी माँ या परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिमित 
कर दिया जाना चाहिए , अन्यथा दसर चिकि - मा बाई की 

अपेक्षित स्टेटमेंट लना चाहिए और उनके पास नगी हाई घोषणा 
अपील करने के किमी अनुराध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

(क्रिशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट 

___ में लिखा चतापनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 
यदि किमी उम्मीदवार ववारा पहले बाई के विनिश्चय में 

पान तना चाहिए । 
निर्णय संबंधी टि की संभावना से संबद्ध पाण के मप में कोई 
चिकित्सा प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो उस प्रमाण -पत्र 

1 . अपना पूरा नाम लिम्ब - - -- 
पर तब तक कोई ध्यान नही दिया जाएगा जब तक इमा 

(माफ अक्षरों में ) 
मंनदप चिकित्सा व्यवसायी की इस आशय की टिप्पणी अंकित न 

7 . अपनी प्राय और जन्म स्थान बनाएं 
हां कि यह टिप्पणी इस तथ्य को पूरी तरह जानने हा अंकिन 
की गई है कि उक्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड दवारा संवा इत 

( ) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमिया ., उसी 
अयोग्य पाए जाने पर अस्वीकृत कर दिया गया है । 

जतियों नागालण्ड जन - जाति आदि में से किसी 

में मंबंधित है जिनका आंसत कर दसरों से कम 
मेडिकल बोर्ड और उसकी रिपोर्ट 

होता है " हां " या "नहीं में उत्तर दीजिए । 

उत्तर हो में हो तो उस जाति का नाम 
मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलियित भवना 

बताए । 
दी जाती है :-- - 

4 , ( क ) क्या आपको कभी चक , रुक - रुक कर होने 
1 . शारीरिक गोग्यता (फिटनंग) के लिए अपनाए जाने वाले 

वाला था कोई दसरा बुखार , ग्रंथियां ( ग्ले इस ) 
स्टमाई में गंभित उम्मीदवार की आय और मंवा काल ( यदि 

का बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थक में खून 
हाँ ) के लिए उचित गसारमा करना चाहिए । 

आना , दमा , दिल की बीमारी , फेफड़े की 
. 2 . किसी ऐसे व्यक्ति का पब्लिक सविस में भर्ती के लिए 

बीमारी, मूछ के दौर , रुमटिज्म ., एपेंडिसाइ 
योग्य नहीं मगझा जाएगा जिसके कार- ग. ययास्थिलि सरकार या 

टिस हाह ? 


70 


भारत का राजपत्र, जनवरी 19, 1985 ( पौष 29, 1906 ) 


[ भाग I - खण्ड 1 


mp 


%ाना E 


- 


- 


( ख ) दसरी कोई एमी बीमारी या दर्घटना , जिसके 

कारण शय्या पर लेट रहना पणा हो और 
जिसका मेडिकल या जिकल इलाज किया गया 

हो , हई है ? 
5 . आपको बेचक का टीका आखिरी बार कब लगा था ? 
6 . क्या आप या आपका कोई निकट का संबंधी कभी 

कन्जम्पशन सीराफला गाउट , दमा , पार , अपम्मार 

या पागलपन का शिकार हआ है ? 
7 . क्या आपको अधिक काम या किसी दगार कारण गे 

किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) ह ह ? 
8 . अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखित व्यार : - -. 
पदि पिता जीवित मृत्यु के समय अापके किनने पाके किनने 
हो तो उनकी पिता की प्राय और भाई जीवित है , भाईयों की 
मायु और मृत्यु का कारण उनकी प्रायु गुम हो चको 
स्वास्थ्य की 

और स्वास्थ्य है . मत्य के 
की अवस्था समय उनकी 

पायु और मृत्यु 
का कारण 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


। सामान्य विकास · अच्छा . . . . . . . . . . . . 
बीच का . . . . . . . . . . कम . . . . . . 
पाषण : पतला . . . . . . . . ( आसत्त ) . . . . . 
माटा . . , . . . . . . . . . कव : ( अते उतारकर) . . . 
बजन . . . . . . . . अत्युत्तम वजन . . कब था ? . . 
वजन में कोई हाल ही में हआ परिवर्तन . . . . . . . 
नागमान . . . . . . . . . . . 
छाती का घर . . . . . . . 

(1) पूरा मांस खींचने पर . . . . . 

( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . . . . 
2 . न्वचा - - कोई जाहिरा बीमारी । 
3 . नेत्र : 

(1 ) कोई बीमारी . . . . . 
( 2 ) रतोंधी . . . . . 
( 3) कलर विजन व दोष . . . . . . . . 
( 4) दष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) . . . . 
( 5) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्वीटी ) . . . . 

( 6 ) फंडस की जांच . . . . . . . . . 
दृष्टिकी सीक्ष्णता चश्मे के बिना चश्मे से पश्मे को पावर 

___ स्फी सिलिएक्सल 
दूर की नजर वा ने 

पा० ने . 
पाम की नजर दा ने . 


अवस्या 


- 


- -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


यदि माता मृत्यु के समय प्रापकी कितनी मापकी फिननी 
जीवित हो तो माता की मायु बहन जोषित बहिनों की मृत्यु 
उसकी प्रायु और मृत्यु है , उनकी आयु हो चुकी है । 
और स्वास्थ्य का कारण पौर स्वास्थ्य मृत्यु के समय 
की अवस्था 

की अवस्था उनको प्राय 

और मुल्य का 

कारण 
- - - - - - - - - - --- --- - - - 

- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


_ _ _ 


- 


- - 


- . . . . - 


_ _ _ _ 


. . 


- . - 


- . .. - - 


- 


- - - 


- 


- 


वा० ने० 
- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


9 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड में आपकी 

परीक्षा की है ? 
10 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां में हो तो 

बताइए किम सेवा / किन सेवाओं के लिए आपकी 

परीक्षा की है ? 
11 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
12 . कब और कहां मेडिकल बा ह आ ? 
13 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 

बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो . . . . 
म घोषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है , 
ऊपर दिए गए सभी जवाब सही और टीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर , . 
नोट - - उपर्यक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 

जिम्मेवार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने 
से बह नियुक्ति खो बैठने का जोखिम लेगी और यदि वह 
नियवत हो भी जाए तो बार्धक्य निवृत्ति भत्ता ( सपरएनएशन 
अलाउंम ) या उपदान (ग्रेच्युटी) के मभी दानों से हाथ धो 
बैठेगा। 

( उम्मीदवार का 
नाम ) की शारीरिक परीक्षा करने पर मोडकल बोर 
की रिपोर्ट 


हाईपर मैट्रोपिया वा० मे० 
( व्यक्त ) . वा . ने० 
4 . कान : निरीक्षण . . . . . . सनना 

. . . . . . दाया कान . . . 

बायाँ . . . . . . 
5 . ग्रंथियां . . . . . थाइराइड . . 
6 . दातों की हालत . . . . . . . . 
7 . इवसन तंत्र (रसपायरटरी सिस्टम ) - -- क्या पारीरिक 

परीक्षा करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामा 
न्यता का पता लगा ह ? यदि पता लगा है तो पूरा 

ब्योरा . . ., .. . 
8 . परिमंचरण संत्र (सयलिटरी सिस्टम ) 

( क) हृदय काई आंगिक विक्षत आर्गानिक लीजन ) - - 
गति (रट ) 
खड़े होने पर ... .. . ! 
25 बार क पाए जाने के बाद . . . . . 
कदाए जाने के 2 मिनट बाद . . . . 
ब्लड प्रेशर . . . . सिस्टालिक . ., 
डायस्टालिक 

Eo 
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भारत का राजपत्र , जनवरी 19 , 1985 ( पौष 29, 1906 ) 
9 . उदर (पट ) घरा . . . . . स्पर्श सहायता उसका एक प्रतिभू संयुक्त रूप में तथा पृथक -पृथक रूप में बाध्य 
हानिया . . . . . 

होंगे सरकार ने खर्च की राशि के बार में निर्णय करने का 
( क ) दबा कर मालूम पड़ना/जिगर . . . . . 

एकमात्र अधिकार होगा । 
तिल्ली . . . . गु . . . . . अप्रटिस की शुरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिक तथा 
ट्यूमर . . . . . . 

सदधातिक प्रशिक्षण इस आशय के बाध्यक अनबन्ध पत्र के 
( ख ) स्कतार्श . . . . . . 

अन्तर्गत लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण 
भगंदर . . . . . . . 

पूरा होने पर भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । उसकी 
10 . तांत्रिका तंत्र (नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक अटिसशिप एक वर्ष बाद दसर वर्ष तभी रखी जाएगी जब 
अपसामान्यता का संकेत . . . . . 

जिस अधिकारी के अधीन वह कार्य कर रहा है उससे संतोष 

जनक रिपोर्ट मिल जाती है । अप्रैटिसशिप के दौरान यदि 
ताल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : 

किसी समय वह अपने वरिष्ठ अधिकारी को इस बारे में संतुष्ट 
कोई अपसामान्यता . . . . 

नहीं करता है कि वह अच्छी प्रगति कर रहा है तो उसे अप्रैटिस 
12 . जनन मूत्र तंत्र (ोनटी यूरिनरी सिस्टम ) शिप से अलग कर दिया आएगा । 
हाइडासील बौरकोसील आदि का कोई संकेत : 

टिप्पणी - - भारत सरकार अपनी विवक्षा पर प्रशिक्षण की अवधि 
मूत्र परीक्षा : 

सथा कार्स में काई परिवर्तन या संशोधन कर 
( क ) कसा दिखाई पडता है ? 

सकती है । 
( ख ) अपोक्षित गरुत्व ( स्पसिफिक ग्रेविटी ) 

2 . अप्रंटिसशिप को चार वर्ष तक उपयुक्त प्रायोगिक तथा 
( ग ) एल्बमन 

सैधांतिक प्रशिक्षण किसी रलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । 
( घ ) शक्कर 

स्पेशल क्लाम अपटिसों को इस अवधि के दौरान या तो काउंसिल 
( ङ ) कास्ट्स 

आफ इंजीनियरिंग इन्स्टीट्यूशन्स एग्जामिनेशन ( लन्दन ) का 
( घ ) कोशिकाए ( सेल्स ) 

भाग - 1 और भाग - 2 इन्स्टीटयूशन आफ इंजीनियर्स ( इण्डिया ) एग्जा 

मिनेशन की एसोशिएट मेम्बरशिप का सेक्शन ए और बी 
13 . छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट 

अवश्य पास करना चाहिए । अन्टिसों को पहले और दूसरे 
14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

वर्षों के दौरान 250 / - रु . प्र . मा . छात्रवृत्ति तथा तीसर 
__ जिससे वह इस संवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने वर्ष और पाथे वर्षों के दौरान 400/ - रु . प्र . मा . छात्रवृत्ति 
के लिए अयोग्य हो सकता है ? 

प्रदान की जाएगी । अटिमशिप के दौरान उम्मीदवारों को 
नोट - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

संबधांतिक और व्यवहारिक दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना 
है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय में होगा । इसमें कल छ: सिमस्टर परीक्षाएं होंगी जिनमें प्रत्येक 
गर्भिणी हते उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित । 

का उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । यदि वे किसी परीक्षा में 
किया जाना चाहिए , दखें विनियम 9 । 

असफल रहते है तो उनके निष्पादन को देखते हए उन्ह परक 

परीक्षा में बैठने और उसमें उत्तीर्ण होने या अगले निचले बच 
15 . उम्मीदवार परीक्षा कर लिए आने के बाद किन सेवाओं 

में चले जाने को या अप्रैटिसशिप से हट जाने को कहा जाएगा । 
में कार्य के दक्ष , सतत निष्पावन हते सभी प्रकार से 
योग्य पाया गया है और किन सेवाओं के लिए यह टिप्पणी: -- सिवाय जैसा कि नीचे पराग्राफ 4 में व्यवस्था है 
अयोग्य पाया गया है । 

या वह अनधीनता असंयम या अन्य कवाचार का 
स्थान . . . . . . . 

वोषी पाया आता है , या कोई करार भंग कर दिया 
तारीख . . . . . . . 

जाता ह , अप्रैटिसशिप से हटाने के लिए एक सप्ताह 
अध्यक्ष . . . . . . . . . 

का नोटिस दिया जाएगा । 
सदस्य . . . . . . . . . 3 . उपयुक्त परा 2 में निविष्ट प्रशिक्षण को चौथा वर्ष 

पूरा होने से पहले अप्रटिसों को एक सूची ली गई परीक्षा या 
परिशिष्ट । । । 

अप्रटिसशिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर 
इस परीक्षा के आधार पर चने गये स्पेशल क्लास अप्रटिस हत येग्यता क्रम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रटिस यांत्रिक 
अप्रंटिसशिप की शर्ते 

इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की परिवीक्षा पर 
सटिसशिप की शतों का उल्लेख इडियन रलवे एस्टोबि - नियुक्त किए जाएग । 
लिशमेंट मैन अल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा । ध्यान : - - किसी भी प्रशिक्ष को अहक स्तर की योग्यता 
इसका संक्षिप्त निम्न प्रकार है : - -- 

से यक्त सभी माना जाएगा जब उसकी प्रशि 
1 . स्पेशल क्लास रेलवे अप्रैटिस के रूप में नियुक्ति 

क्षण की छह सिमस्टर परीक्षाओं की अवधि 
के लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस आशय 

में संचालित सभी परीक्षाओं में उसको 
का करार करना होगा कि सरकार की संताष्टि के अनुरूप स्पेशल 

कल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत अंक 
क्लाम रेलवे अटिस का प्रशिक्षण परा करने में असफल रहने पर 

प्राप्त हों जिसमें भारतीय रेलवे यांत्रिकी व 
यांत्रिक इजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में परिवीक्षाधीन 

वद्युत इजीनियरी संस्थान , जमालपर के प्रधानाचार्य 
अधिकारी के रूप में प्रस्तावित नियुक्ति को स्वीकार न करने 

तथा उप मुख्य यांत्रिकी इजीनियर के प्रतिवोदनों 
की स्थिति में जो धन उसे दिया गया है या सरकार द्वारा जो 

में प्राप्त अंक भी शामिल होंगे । यह भी जरूरी 
धन पर खर्च किया गया है , उसको लौटाने के लिए वह तथा 

है कि छह सिमेस्टर परीक्षाओं की इस अवधि में 
3 - 411 GI/ 84 
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HELL 


प्रत्येक वर्ष कल मिलाकर कम स कम 45 प्रतिशत तक क छ भापवादिक परिस्थितिया न हो और अधिकारियों का 
और प्रत्येक विषय में कम से कम 40 प्रतिशत कार्य लेख इस प्रकार की छट को उपयक्त प्रमाणित न कर । 
अंक प्राप्त हाँ । 

परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती 

है और किमी भी हालत में अब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हो 
4 असफल प्रशिक्षओं को , एक महीना पहले यह सपना 

उनका स्थायीकरण नहीं हो सकेगा और प्रशिक्षण और / या 
वकर कि उमको प्रशिक्षता मफल रही , प्रशिक्षता से नितित 

परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा का 
कर दिया जाएगा । 

अवधि के दो वर्ष पग होने के पहले उनको एक विभागीय परीक्षा 
5 अप्रैटिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूर करने के में भी बैठना होगा जिसमें विषय होंगे - - लेखा और प्राक्कलन , 
बाद परिशिष्ट में नीचे पैरा 1 के परन्तक की शर्तों के अनसार मामान्य और आनपंगिक नियम , कारखाना अधिनियम कारीगर 
अटिसा को यात्रिक इजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में प्रतिपर्ति अधिनियम , अमिकों में काम कराने का कौशल तथा 
परिवीक्षा पर नियक्त किया जाएगा । यात्रिक इजीनियरों की 

परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक अधिकारी को सौपे गए कार्य पर 
भारतीय रल मेवा के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा की मामान्य कार्यो में उनकी अनप्रयक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में 
शर्तों के विवरण परिशिष्ट 4 में दिए गए हैं । 

परिवीक्षा के सर साल के अन्दर - अन्दर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । 

इस परीक्षा में उत्तीर्ण न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है 
परिशिष्ट 4 

और किसी भी हालत में उनकी वेतन - दिध रुकवा दी जाती है । 

निश्चित अवधि के अंदर किसी जाति या सभी विभागीय परीक्षा 
यात्रिकी इजीनियरी का भारतीय रेलवे सेवा से संबंधित विवरण 

या परीक्षाओं में उत्तीर्ण न होने के कारण जब परिवीक्षा की 
1 परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों 

अवधि बढ़ानी पड़ती है , उस दशा में विभागीय परीक्षाओं में 
के रूप में नियक्ति और वेतन का आरम्भ (क ) अप्रंटिसशिप की सत्तीर्ण होने और बढ़ाई गई परिवीभा अवधि के बाद स्थायी 
4 वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या ( ख ) प्रशिक्षण बनाए जाने पर पहली और उसके बाद की बेतन - बविध की प्राप्ति 
के पग करने की वास्तविक तारीख से जो भी बाद की हो , माना ममय - समय पर परिवर्तित नियमों और आदेशों अनसार निर्य 
जाएगा । 

वित होगी । इस बात का ध्यान रखना चाहिए कि परीक्षा में 

दसरी बार बैठने की अनमति नियमानसार नहीं दी जाती है 
किन्त शर्त यह है कि उन स्पेशल क्लास अप्रैटिसेज को , 

जब तक कि कछ आपवाधिक परिस्थितिया न हाँ और प्रशिक्षण 
जो अपने अप्रटिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए एम आई है । 

की अवधि में उम्मीदवार का कार्य लेख कछ एसा न हो कि इस 
( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ए एम आई ई ( इडिया ) के 

प्रकार की छट उपयुक्त मालूम पर । 
भाग ए और बी परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पायेंगे तो उन्हें केवल 
उसी तारीख में परिवीक्षको के पद पर नियक्त किया जाएगा ध्यान दें सरकार , अपने निर्णय में , किसी भी कार्य भारी पर 
जिसमें वे इन परीक्षाओं में से किसी एक में पूर्ण रूप से सफल 

की प्रशिक्षण अवधि और परिवीक्षा अवधि में परि 
होंगे । 

वर्तन कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण 

की अवधि बढा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा 
नो ( 1 ) परिवीक्षकों को सेवा में बनाए रखने और उनको 

की समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 
वार्षिक वेतन धदिधया स्वीकत करने के बारे में 
सब ही विचार किया जाएगा जब तक कि उनके __ 4 परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 
कार्य के संबंध में वर्ष के अंत में संतोषजनक हिन्दी की किसी अनमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से ही 
रिपोर्ट प्राप्त न हो जाए । 

उत्तीर्ण हआ होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना 

चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के द्वारा बायोजित 
( 2) किसी भी आर से तीन मास का नोटिस दिए जाने 

हिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और को 
पर परिधीक्षकों की सेवाएं समाप्त की जा सकती 

समकक्ष परीक्षा हो सकती । 

जब तक को परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपेक्षा की 
2 परिवीक्षा के प्रथम आर दिवतीय वर्षों में उनकी एक 

पर्ति नहीं करता है , तब तक उसको न स्थायी किया जा 
या अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रो में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा । 

सकता है और न उसकी वेतन सामयिक वेतनमान में स 
जिमके लिए एक निर्धारित पाठयक्रम होगा और यह समय - समय 

780 00 प्रतिमास तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस 
पर मंशोधित भी हो सकती है । परिवीक्षाधीन अधिकारयों को 

अपेक्षा की पर्ति नहीं कर पाता है तो उसकी सेवा समाप्त की जा 
कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालयों में या इजी . मकती है । कोई छट नहीं दी जा सकती । 
नियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सनने के लिए भेजा जा 
सकता है । प्रशिक्षण की हम दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की । 

5 सन 1965 के बाद की परीक्षा के आधार पर यांत्रिक 
प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिस रलखे में परिवीक्षित की । 

हजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में नियक्ति किसी भी 
नियक्ति होती है यहां के मख्य परिचालक अधीक्षक दवारा 

ग्यक्ति को अपेक्षित होने पर , किमी रक्षा मेवा से या भारतीय 
मम्मिलित मा में आयोजित होगी जिसमें अर्हता प्राप्त करने के 

रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अyि 
लिए 50 प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 

तक काम करना होगा । आर आई प्रशिक्षण हो , तो इसमें उस 

प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 
2 परिवीक्षा की अधि में उनके रेलवे कर्मचारी महा . 
विद्यालय जाँदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 

परन्तु उस व्यक्ति को ... 
और महाविद्यालय के दवारा आयोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी 

( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियक्ति होने 
होना होगा । महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य होगी और 

की तारीख से दस वर्ष समाप्त होने पर उपय क्त पर 
इसमें धारा बैठने की अनुमति मामान्य नहीं दी जाएगी जब 

पर काम करने की मावश्यकता नहीं होगी । 


भाग I - - खण्ड 1 ] 


भारत का राजपत्र , जनवरी 19, 1985 (पौष 29, 1906 ) 
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वरिष्ठ वेतनमान : . . 1100 ( छठा वर्ष या कम ) 50 - 1800 


( a) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु पूरी हो जाने पर 

पूर्वोक्स सेवा नहीं करनी पड़ेगी। 
6 . यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा के अधि 
कारी : - - 


कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड :- २० 1500 - 60--1800-- 100 - 2000 


परिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (1 ) स० 2250- 125/ 2- 2500 

( II ) ७० 2500- 125 /2- 2750 


2 


2 


5 


2 


( क) पेंशन लाभ के पात्र होंगे , और 


( ब ) राज्य रेलचे गैर अंशदायी भविष्य निधि में उक्त 

निधि के नियमों के अंतर्गत अंशदान करेंगे : 


टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 

वेतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन वृषि 
के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख से गिनी 
जाएगी । किन्तु इससे पहले कि उक्त समयमान में 
उनका वेतन 740 . 00 रु . प्र . मा . से 780 . 00 
रु . प्र . मा . तक बढ़ाया जाएगा । उन्ह निर्धारित 
परीक्षा या परिक्षाएं उत्तीर्ण करनी होगी। 


सा कि उन रेलवे कर्मचारियों पर जो अपनी नियुक्ति के 
दिन कार्यभार ग्रहण करते है , लाग है । । 


7 . परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने 
की सारीख से वेतन शरू हो जाएगा । उपर्युक्त पैरा 3 के 
बभीन वेतन -वृधि हत सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी । वेतन 
मादि का विवरण इस परिशिष्ट के परा 10 में उल्लिसित 


8 . इन विनियमों के अधीन भी हए अधिकारी इस 
समय लाग नियमों के जो भारतीय रल अधिकारियों पर लाग 
है , अनुसार छुट्टी के पात्र होंगे । 


टिप्पणी 2 : यदि में प्रशिक्षण के पहले दो वर्षों और परिवीक्षा 

की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने 
में असमर्थ रहते ह रु . 740 . 00 से रु . 
780 . 00 तक वृद्धि रोक दी जाएगी जब निर्धारित 
अवधि के दौरान सभी विभागीय परीक्षामों में 
मसफल रहने के कारण प्रशिक्षण अवधि बढ़ानी 
पड़ी हो तब प्रशिक्षण की बढ़ी हई अवधि की 
समाप्ति के पश्चात् उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर लेने पर उनका वेतन जिस तारीख को अंतिम 
परीक्षा समाप्त होती है उसके बाद की तारीख स 
उक्त समयमान में उस अवस्था पर नियत किया 
जाएगा जो वे अन्यथा प्राप्त कर लेते । किन्तु उन्हें 
पंतन का कोई बकाया नही दिया जाएगा । एस 
मामलों में भविष्यगत वेतन वृद्धि की सारोग 
प्रभावित नहीं होगी । 


9 . सामान्यत : अधिकारी पुरी सेवा के लिए , उसी रल 
में लगे रहेगे जहां उनकी पहली नियुक्ति होती है , और किसी 
इसर रल में उन्ह स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा 
किन्तु भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा की परीक्षाओं 
को बखते हए भारत में या बाहर किसी पसरी रल में परियोजना 
में स्थानान्तरण कर सके । अपेक्षित होने पर अधिकारियो 
को भारतीय रेल के स्टार रिपार्टमेंट में सेवा करनी होगी । 


11 . वेतनवृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए और विभा . 
गीय नियमों के अनुसार वी जाएगी । 


10 . यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में 
नियुक्ति अधिकारियों की इस समय वेतन की निम्न प्रकार 
पर ग्राह्य है : - - 


12 . प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना में 
रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह पयन पर आधारित 
होती है । केवल वरिष्ठता पदोन्नति का कोई अधिकार प्रदान 
नहीं करती है । 


+ 


ष्ठतिनमान : ० 700 - 40 - 900- 40 रो० - 410 - - 110(0 - 50 
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MINISTRY OF LAW & JUSTICE 


4. F. C . Rastogi. -- Judicial Member 
5. S . P . Kapur - Judicial Member . 


DEPTT . OF LEGAL AFFAIRS 


P . K . KARTHA 
Jt . Secy & Legal Adviser 
to the Government of India 


New Delhi , the 30th November 1984 
No. A - 11019 ( 2 ) / 83- Adm. III ( LA) . - -- In pursuance of sub 
soction ( 3 ) of section 255 of the Income-tax Act, 1961 ( 43 
of 1961) , the Central Government hereby authorise cach 
of the following members of the Income- tax Appellate Tri 
bunal, for the purpose of the said sub-section, namely : - - 


S /Shri 


MINISTRY OF FINANCE 
DEPARTMENT OF REVENUF 
New Delhi , the 22nd December 1984 

RESOLUTION 
No. E. 11011 / 10 / 81- 0. L .- - In the Resolution No. E . 
11011 / 10 / 81 - 0 L , dated 27th September , 1982 , as amended 
by Resolutions dated 11 - 8 - 83, 7 -10- 83 & 30- 6 - 1984, constitut 
ing the Hindi Salahkar Samiti, of the Ministry of Finance , 


1 . H. S. Ahluwalia-... Judicial Member 


2. S. S . Mehra - Judicial Member 
3 . Egbert Singh- - Accountant Member 
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THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 19 , 1985 (PAUSA 29 , 1906 ) 


(PART I- SEC . 1 


issued by this Department and published in Part I, Section 1 
of the Gazette of India , dated 23 - 10 - 82 at page 713 , the 
following amendments shall be made therein , viz : 


has been decided to include the following repreşentatives as 
Members of the said Committcc for the purpose of its 
smooth and effectivo functioning : 


(i) Chief Conservator of Forests , J& K . 


1 . The name of the Samiti " Hindi Salahakar Samiti for 

the Ministry of Finance" shall be changed to " Hindi 
Salahakar Samiti for the Departments of Revenue & 
Expenditurc " . 


( ii ) Chief Conservator of Forests , U .P . 


2 . The existing cntiy No. " 3 . Dy. Minister in the 

Ministry of Finance - Vicc Chairman " shall be deleted . 


( iii ) Director of Horticulture , Govt . of J & K . 


( iv ) Director of Horticulture , Govt . of U .P . and 


3 . The existing entries at Sl. Nos , 4 to 17 will be ro 

nurnhered as 3 to 16 . 


( v ) Managing Director, Horticulture Produce & Mar 

keting Society , FI .P . 


4 . “ Finance Secretary - -Member" shall be added as Si. 

No . 17. 
5 . The existing entrics No . " 18 . Governer, Reserve Bank 

of India — Member " , No. " 20 . Socrotary , Economic 
Affairs / Member " , No . " 25 . Chairman , Life Insurance 
Corporation - Member " , No . " 26 . Chairman Gencral 
Insurance Corporation Member ” and No . 28 . Addi 
tional Secretary , Deptt. of Economic Affairs ( Bank 
ing Wing - -Member " shall be deleted . 


2 . It has also been decided to delete the entry at S . No , 
9 in the composition of the said Committee , indicated in 
paragraph 1 of the above Resolution dated 29 - 1- 1977 . 


3 . The expenditure on T . A ., D . A . etc . on account of 
travel in connection with the work of this Committee would 
be borne by the meinbers , from the samo souico , from which 
they draw their salary & perquisites . 


6 . The existing entries at Sl. Nos, 19 , 21, 22 , 23 , 24 , 

27, 29 and 30 shall be renumbered as Sl. Nos. 18 
to 25 . 


ORDER 


4 . ORDERED that a copy of this Resolution , be communi 
cated to all concerned and published in the Gazette of India 
for general information . 


ORDER 


L , H . A . REGO 
IGR & Er- officio Addl. Secy . 


ORDERED that a copy of this Resolution be communicated 
to : 

President s Secretariat , Prime Minister s Office , Cabinet 
Secretariat Department of Parliamentary Affairs , Lok Sabha 
Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Planning Commission , 
Comptroller & Auditor General of India , Director of Audit, 
Central Revenues , all Members of the Samiti , and all the 
Ministries and Departments of the Government of India . 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


DEPARTMENT OF LABOUR 


ORDERED also that the Resolution be published 
Gazette of India for general information , 


in 


the 


New Delhi , the 31st December 1984 


K . K . DWIVEDI, Jt . Secy. 


NCHI . NETIKTI # 2 -LUTAJU70- PTY WHIKVA 


. Awg . 


MINISTRY OF COMMERCE 
(DEPARTMENT OF COMMERCE ) 
New Delhi, the 6th December 1984 

CORRIGENDUM 


No . Q - 16011 / 2 / 84 -WE. — Whercas in the Ministry of 
Labour and Rehabilitation Notification No, 0 - 16012 / 4 / 83 
WE , dated 17th January , 1984 , the name of Shri J . K . 
Bhattacharya , Joint Secretary , Ministry of Information and 
Broadcasting and Notification No. Q - 16012 / 4 /83 -WE , datod 
3rd February , 1984, the names of Shri R . N . Srivastava , 
Director , Public Enterprises for Continuing Education New 
Delhi and Shri B . K . Sinha , Director, National Institute of 
Cooperative Management, Pune were notified , for informa 
tion of the Public , to serve on the Central Board for Workers 
Education as coopted members with effect from the date of 
igsuo of these Notifications. 


In this Ministry s Notification No . 14 ( 15 ) /82 - EPZ dated 
90 - 1 - 1984 published in the Gazette of India Part - 1 Section 1 
No. 8 dated 25 - 2 - 1984 , " Si, No. 11 - Development Commis 
sioner, Falta Export Processing Jone - Member " may be re 
placed by the following : - - 
" 11. Development Commissioner, 
Cochin Export Processing Zone 

- Member-Secretary ." 
R . C . DUBEY, Dy . Secy. 


Whereas in accordance with the Rule 4 ( ii ) of the Rules 
and Regulations of the Central Board for Workers Educa 
tion any member so coopted as per Rule . 3 - A , shall DOT 
mally hold office for one year from the date of resolution 
coopting him and shall be entitled to be cooptcd again on 
the Board . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(DEPTI. OF AGRICULTURE & COORN .) 
New Delhi, the 26th December 1984 

RESOLUTION 


Whereas NOW the Central Board for Workery Education 
has coopted Shii K , S . Baidwan , Joint Secretary , Ministry 
of Information and Broadcasting, Government of India , New 
Delhi , Shri R , N . Srivastava , Director, Public Enterprises 
Centre for Continuing Education , New Delhi and Shri B . K . 
Şinha , Director General and Executivo Vice Chairman , 
National Council for Cooperative Training, New Delhi on 
the Board , it is notified , for information of the public . that 
these persons shall serve on the Boaid representing the 
Ministry and their Institutions respectively with effect from 
the date of issue of this Notification , 


No. 2 - 4 /83FRY / FIPC . In continuation to this Ministry s 
Rosolution No. 7 - 9 /76 -FRY / FIPC dated 29 - 1 - 1977 constitu 
ting the Development Committcc for Packing Cases , it 


CHITRA CHOPRA, Director 


75 


PART I - SBC . 1] THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 19, 1985 ( PAUSA 29 , 1906 ) 

- - - 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( vi ) up to a maximum of three years if a candidato is 

a bona fide repatrate of Indian ongin from Burma 
(RAILWAY BOARD ) 

and has migrated to India on or after 1st Juno, 
RULES 

1963 ; 
New Delhi, the 19th January , 1985 

( vii ) up to a maximum of eight years iſ a candidate 
No, 84E (GR ) I]1 [ 10 . - - The rules for a competitive exa 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribo 

and is also a bona fide repatriate of Indian origin 
mination to be held by the Union Public Service Commission 

from Burma and has migrated to India on or after 
in 1985 for selection of candidates for appointment as 

1st June , 1963; 
Special Class Approntices in the Indian Railway Servico 
of Mechanical Engineers , are published for general informa 

( vill ) up to a maximum of three years in tho caso of 
tion . 

Defence Servicos personnel disabled in operations 

during hostilities with any foroign country or in a 
2 . The number of vacancies to be filled on the results of 

disturbed area and released as a consequenco 
the examination will be specified in the Notice 18sued by the 

thereof ; 
Commission . Reservation will be made for candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

( 17 ) up to a maximum of eight ycars in the case of 
in respect of vacancies ay may be fixed by the Government. 

Defenco Sorviços personnel disabled 10 oporations 

during hostilities with any foreign country or in a 
3 . The examination will be conducted by the Commission 

disturbed arce and relcased as a consequcnca thercot 
in the manner prescribed in Appendix I to these rules . 

who belong to the Scheduled Castes or the Scheduled 
The dates on which and the places at which the examina 

Tribes; 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 

( 2 ) up to a maximum of thrce years of a candidato in a 
4 . A candidate must be either 

bona f . ropatriate of indho onpn ( Indian Pass 

port holdor ) from Vietnang ds also a candidato 
( a ) a citizen of India , or 

holding morgency cartıbouto issued to him by the 
( b ) a subject of Nepal, or 

Indian Embassy Violpan and who prived in 
( c ) a subject of Bhutan , or 

Ladia from Viotnam not carlier than July , 1973 ; 
(d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

( 21 ) up to a maximum of eight years if a candidato be 
the 1st January , 1962 , with the intention of perma 

Jonge to & Sebedua CAM Or a Scheduled Tribo 
nently settling in India , or 

and is also a bona fe ropariato of Indan origin 
. ( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

( Ladap pasaport bolder ) As wisu a candidato hold 
Pakistan , Burma , Sri Lanka and East African coun 

129 

way cortonte 1918d to him by the 
trics of Kenya , Uganda and the United Republic of 

Indian baby IA VictoAm And who arrived in 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or 

India from Vietnam not parlior than July , 1975 ; 
from Zambia , Malawi, Zaire , Ethiopia and Vietnam 

( Xu ) up to a maximum of threo years if a candidate La 
with tho intention of permanently settling in India . 

of Indian origin and has migrated trom Kenya , 
Provided that a candidate belonging to categories ( b ) , 

Uganda and the United Republic of Tanzania 
( c ) , ( d ) , und ( e ) above shall be a person in whose 

( formerly 12nyanyika und Lanzibar ) or who 
favour a certificate of eligibility has been issued by 

a repatriato of Indian origin from Zambia , Malawi, 
the Government of India , 

Zaire and Ethiopia . 
A Candidate in whose casc a certificate of eligibility is neces 

( u ) up to a maumum of cybt you a candidata bo 
gåry may be admitted to the examination but the offer of 

longo to a scheduled Gate Schedula Inne 
Appointment may be given only after the necessary eligibility 

and also bona we repatriato of Indian Oripo 
certificate has been issued to him by the Government of 

od nas migrated (rom Kenya , Uganda , and the 
India . 

United Republic of Tanzania ( tormcrly [ anganyika 

and Lanzibar ) or is a repatngte of Indian origin 
5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 years 

from Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia , 
and must not have attained the age of 20 yean on 1st Jan 

( xiv ) up to a maximum of five years in case of ex - servico 
198 ) , . e . he must have been born not earlier than 
2nd January , 1965 ; and not later than 1st January , 1969 . 

men and Commissioned Officers including ECO : / 

SSCO , who havo rendered at least five years Military 
(b ) The upper age limit prescribe above will the relax 

Service as on 1st January , 1985, end have been re 
able 

leased on completion of assigoment ( including thoso 
( 1 )up to a maximum of five years if a candidate be 

whose assignment is due to be completed within six 

months from 1st January , 1985 ) otherwise 
longs to a Schedule Caste or a Scheduled 

than 
Tribes ; 

by way of dismissal or discharge on account of 

misconduct or inefficiency , or on account of Physical 
( ii) up to a maximum of three year , if a candidate is a 

disability attributable to Military Service or on in 
bona fidc displaced person from erstwhile East 

validment. 
Pakistan ( now Bangladesh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 

( xv ) up to a maximum of ten years in caso of ex -service 

men and Commissioned Officers including ECO : / 
and 25th March , 1971 ; 

SSCO , who have rendered at least five years Military 
( iii ) up to a maximum of eight years if a candidato be 

Sorvice as on 1st January , 1985 and have been 
longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 

released on completion of assignment ( including 
and is also a bona fide displaced person from erst 

those whoso assignment is due to be completed 
while East Pakistan (now Bangladesh ) and has 

within six months from 1st January , 1985 ) ( other 
migrated to India during thc period between 1st 

wiso than by way of dismissal or discharge on 
January , 1964 and 25th March , 1971 ; 

account of misconduct or inefficiency or on 

account of Physical disability attributable to Milli 
( iv ) up to a maximum of three years if a candidate 18 

tary Service or on invalidment; who belong to 
a bona fide repatriate or prospective repatriate of 

the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 

( zvl) up to maximum of three years if a candidate lo 

1964 or is to 
migrated to Idnia under thc Indo - Ceylon Agreement 

A bona fide displaced person from erstwhile West 
of October , 1964 ; 

Polisten and had mi Tated to India during tho 

period between 1st January , 1971 And 31st March , 
(v ) Up to a maximum of oight yoars if a candidato be 

1973 ; 
longs to a Schedoled Casto or a Scheduled Trbo 

(xvil ) up to a maximum of eight years if a candidate 
and is also a bona fide repatriato or prospectivo 

belong to Scheduled Casto Or a Scheduled Tribe 
repatriate of Indian origin from Sri Lanka and has 

Apa is also # vinto de displaced person from east 
migrated to India on or after 1st November, 1964 

whilo Wat Patinten and bad migrated to India 
OT is to migrate to India under the Indo- Ceylon 

during the period between 1st January , 1971 and 
Agreement of October , 1964 ; 

31st March , 1973 . 
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IT 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


6 , A 


candidate 
( a ) must have passed in the first or second division , the 

lotermediate OLE aquivalent Examination of a 
Univeisity of Boud approved by the Government 
of Lour with Mathematice and at low one of the 
subjects Physi04 and Chemistry as subjects of tho 
examination . 

uradunter with Mathematics and at least ono of 
the xubjects Paykend Chemistry at their dogroo 
ruojoçts may also apply , or 


NOTE L . - - A candidato who has appeared at an oxanna 
liop the passing of which would render him eligiblo to appear 
at the examination but has not been informed of tho rosult 
may apply for admission to the examination . A candidato 
who intends to appear at such a qualifying expmination may 
also apply . Such candidater will be admitted to the 
oxamination if otherwise eligiblo but the admission would 
be dcomed to be provisional and subject to cancellatiop if 
they do not produce proof of having passed the omamination 
49 soon as possible and in any case not later than 16th 
August, 1983 , 


NOTE III . - In exceptional cases , the Commission may 
treat a candidate , who has not any of the qualifications pros 
cribed in this rule as educationally qualified provided that 
ho po : 80880 # qualificationg the standard of which in the 
opinion of the Commission , justifies bis admission to the 
examination 


( c ) 


tym www w Ark of Aecond diyinion the 

har S vary ( 14 y " ) Lemination under 
10 + pultern of Xchool Education with Mathe 
matics kad at least one of the subjets Physics and 
Chesty as subjects of the examination , or 
must have passed th¢ first year Examination under 
the three- year degree courso of a University or the 
first examination of the three - year diploma course 
in Rural di vive of the National Council for Rural 
Highor Education or the third your Examination for 
promotion to the 4th year of the four -yoar B . A . 
B . Sc. ( Evening College ) Course of the Madras 
University with Mathematics and at least ono of 
the subjects Physics und Chemistry as subjects of 
the examination provided that beforo jo 
degree diploma course he passed tho Higher Secon 
dary examination or the pre -University or equivalont 
examinution in the first or second Division , 


NOTĖ IV . - Candidates who held Diploma in Engineering 
awarded by the State Boards of Technical Education aro not 
eligible for admission to the Special Clasg Railway Appron 
tices Examination . 


7. Candidates must pay the fee prescribed in para 3 of 
tibe Commission s Notice , 


Candidates who have passed the first second year 
Examinalion under the three - year degree counc in 
the first oi 8coond division with Mathomatia apd 
either Physics or Chemistry as Bubjects of the Exa 
mination may also apply provided the first socond 
year examination is conducted by a University : or 


8 . All candidates in Goverament service , wbother in a 
permanent or in temporary capacity Or AS work charged 
employecs , other than casual or daily - rated employees Or 
thoso serving under Public Enterprisor will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office Department that they bave applied for 
the Examination , 


( d ) must have passed in the first or seccond division the 

Pre - Logineering Examination of a University : ap 
proved by the Government of India ; or 


Candidates should note that in caso communication in 
received from their employer by the Commission withhold 
ing permission to the candidates applying for appearlog at 
the examination , their application sball bo rejected candi 
datur sball be cancelled . 


must have passed in the first or second division the 
Pre - Professional Pre- Technological Examination of 
any Indian University or a recognised Board , with 
Mathematics and at least one of the subjects 
Physics and Chemistry ay subjects of the Examina 
tion conducted one year after the Higher Secondary 
or Pre-University stage; or 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
otherwise of a candidate for admission to tho examination 
shall be final, 


10 . No candidate will be admitted to the oxamination un 
less be holds a certificate of admission from the Commission . 


( f ) must have passed the first year examination under 

the five- year Engineering Degree Course of a 
University : provided that before joining the Degree 
Course, he passed the Higher Secondary Examina 
tion or Pre-University or equivalent examination in 
the first or second division . 

Candidatas who have passed the first year Exami 
nation of the five -year Engineering Degree Courso 
in the first or second division may also apply pro 
vided the first year Examination is canducted by 
a university ; or 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 


(i) obtaining support for bis candidaturo by any moana ; 

Or 


( ii ) impersonating ; or 


(g ) must have passed in the first or second division 

the Pro -Degree Examination of the Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics , and at least 
one of the subjects Physics and Chemistry a Sub 
jects of the examination , 


NOTE 1. - Candidates who are not awarded any specific 
division by the University Board either in the Intermediato 
or any other examination mentioned above will be considered 
educationally eligible provided their aggregate of marks falla 
within the range of marka for first or second division ag 
prescribed by the University Board concerned . 


( ili ) procuring impersonation by any penon ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incontect or fetge , or 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irrogular or impropor means 

in dontection with his candidature for the adming 
tion : or 
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Ident 


( vi ) using unfair means during the cxamination; or 
( viil ) writing irrelevant matter includlog obscene language 

or pornographic matter, in tho soript ( 8 ) ; or 


that onder ro may cudidates as are found by the Commis 
sion to be qualified by the oxamination shall be recommended 
for appointment up to the number of unreservod vacancies 
docided to be Alled on the roaully of the examination , 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall ; OT 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 

ed by the Commission for the conduct of their 
examination ; or 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Cantos 
Os the Scheduled Tribe Day to the extent the number of 
vacancies reverved for the Scheduled Castos and tho Scho 
duled Tribes cannot bo filled on the basis of tho panora1 
standard , be recommended by the Commission by a rolaxod 
standard to take up the deficiency in the recorvad quota , 
object to the ntpang of thcąc candidates for appointment to 
the Service , irrespective of their ranke in the ordor of morit at 
tho stamination , 


(xi violating any of the instructions issued to candi 

dates along with their Admission Certificato par 
mitting them to take the examination ; o 


( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied to the forogoing clauses . 


14 . Tho form and manner of communication of the rosalt 
of tho examination to individual candidates shall be docided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not ontor into COTToonondonce with thom rotiding th 
result . 


may , in addition to rendering himsell liable to criminal pro 
secution , be liablo 


( a ) to bo disqualificd by the Commimion from the exa 

mination for which he is a candlate ; or 


13 : Success in the examination confers no right to appolat. 
cient, unless Govortiment are satisfied aftor guch coquliyati 
may be considered necessary that tho candidato having round 
to his charactor and outecedents , is suitable l all respect 
for appointment to the Railway Sorvtoo . 


(b ) to bo debarred elther permanently or for a specified 

period 


( 1) by the Commission , from any examioation or 

selection held by them ; 


16 . A candidate must be in good mental and bodily hoalth 
and free from any physical defect likely to intorfero with 
the discharge of his duties as an officer of the servico . A 
candidato who ( after such pbysical examination as Gover 
ment or tho appointing quthority, as the caso may bo , may 
proscribe ) is found not to satisfy those requirements will not 
be appointed . 


( ii ) by the Central Government, from any omploy 

Incot under them ; and 


( c ) If he is already in service under Government 

disciplinary action under the appropriate rulea , 


to 


Provided that no ponalty under this rule shall be imposed 
acopt after 


All candidates who qualify for interviow on the basis of 
written part of the examination , aro roguired to undoro 
medteal examination on the next working day following tho 
date of Interotow ( there shall be no medical namination on 
Sundays and cloned holidays except Aecond Saturday ) . Por 
this purpose , the Mccessful candidates will be reqtrod to 
present themselves , before the Additional Chief Medical 
Oficer , Central Hospital, Northern Railways , Bagant Lane , 
Now Delhi at 900 Hrs . In case the candidates are wearing 
Rlasses , they should take with them , the latest number of 
planes to the Medical Board , 


(1) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing at he may wish to mako 
In that behalf and 


( li ) taking tho representation , if any, submitted by the 

candidate, within the period allowed to him , into 
consideratton . 


No request for change in the date of medical examinations 
or in its venue would ordinarily be actodod to . 


12 . Candidates who obtain such minimum quallying art , 
in the writton xamination as may thod by the Commlulon 
in thoir discretion , ehl be rummoned by thorn for the 
Personalty Tost. 


The candidates should note that no request for grant of 
premption from medical examination will be entertained under 
any circumstances. 


The candidates may also please note : 


Provided that candidates belonging to the Scheduled Castos 
or Scheduled Tribes may be summoned for tho Porronellty 
Tost by the Commission by applying rolaxed standarda 11 
the Commission is of the opinion that sufficient pumber of 
candidates from these communities are not likely to bo mam 
moned for the Personality Test on the basis of the goneral 
atandard in order to fill up the Vacancies reserved for them . 


( i ) a sum of Rs 16 ( Rupecs Fixtcon only ) in cash , is 

required to be paid by them to the Medica ] Board : 


( ii ) no travelling allowance will be paid for the journoy 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


13. After the examination , the candidatos will be arrangod 
by the Commission in tho order of merit As disclosed by the 
aggrogato marta finally Awerdod to h candito Do in 


( iii ) the fact that a candidate has been physically 

cxamined will not mean or imply that he will be 
considered for appolatment, 
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I HE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY WILL 
NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION RE 
GARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY . FOR 
DETAILS INCLUDING SAMPLE QUESTIONS, PLEASE 
SEE CANDIDATES INFORMATION MANUAL AP 
PENDED TO COMMISSION S NOTICE ( ANNEXURE 
II ) . 


NOTE . In order to prevent disappointment candidates are 
advised to have theniselves examined by a Government me 
dical officer of the standing of a Civil Şurgeon before apply 
ing for admission to the examination . Particulars of the nature 
of the medical test to which candidates will be subjected be 
fore appointment and of the standards required are given , in 
Appendix II to these Rules. For the disabled ex -Defence Ser 
vices Personnel the standards will be relaxed consistent with 
the requirements of the service . 


4 . IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES 
SARY QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET . 


5 . Question papers will be approximately of the Interme 
dlate standard . 


6 . Candidates must wito the angwery in their own hand . 
In no circumstances will they bo allowed tho help of a scrlbo 
to write the answers for them . 


17. No person 
( a ) who entered into or contracted a marriage with a 

peisop having a supour living; or 
(b ) who having a spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointmont to servico 


7 . The syllabus for the oxamination will be as shown in 
the attached Schedule . 

8 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 


9. The candidates are not permitted to uso calculator for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore, bring the same insido the Examination 
Hall. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marsiago is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriago 
and thero are other grounds for no doing , exempt any per 
RON from the operation of this rule . 

18 . Conditions of apprenticeship for the Special Class 
Apprentices selected through this examination aro glven in 
Appendix III. Brief particulars relating to the Indian Rall 
way Service of Mechanical Engineers are also given in Ap 
pendix I . 


SCHEDULE 


ENGLISH (Code No. 01 ) - The questions will be designed 
to test the anodidato s understanding and command of the 
language . 


A . JOHRT 
Socy. Rallway Board 


GENERAL KNOWLEDoe ( Code No. 02 ) 

Tho papor aims at tasting a candidato s general awarenons 
of the onvironment around him and its application to socioty . 
The standard of swers tq quting should be as expected 
of suddat: 67 a 12 or uvient. 


APPENDEX I 

( Ses Kulo 3 ) 
The examination thall be conducted add to the follow 
ing plan . 
Part 1 _ Written examination carrying the maximum of 700 

marks in the subjecte as shown below . 
Part JI — Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

( Vide Rule 12 ) 


Man and his environment 


Evolution of Ilfe, plants and animals , heredity and environ 
ment- Genetics , coll . chromosomes , gone . . 


2 . Tho kublocts of the written examination under Part I , 
the time allowed and the maximum marks allotted to much 
subject/paper shall be as follows : - - 


si. 
No. 


Subject 


odo 


Time 
Allowed 


Knowledge of tho human body - nutrition , balanoed dlot, 
substituto foods . Public health and sanitation facludlag con 
trol of opldomics and common discasos . Environmental 
pollution and its control. Kood adulteration , proper stone. 
and proteration of food get ind tishod product , Pops 
lation oxplodeon , population control , Produotion of food and 
raw material . Breeding of animals and plant, artificial inso 
mination , manures and fortilisors, crop protection measures , 
high yielding varieties and green rovolution , main cereal and 
cash crops of India . 


Max 
mum 
Mark 


N 


- 


- 


- 


100 


- - - - - - - - - - 
1. English . . . , 
2 General Knowlodge . . 
3 . Physics . 
4 . Chemistry 


01 
02 


2 Hours 
2 Hours 


100 


100 


2 Hours 
2 Hours 


100 


05 


2 Hours 


100 


Solar system and the carth , Seasons, Climate . Weather 
Soil - its fondation , erosion . Forost and their uses. Natural 
calamities ( cyclonos , floods, carthquakos , volcanic eruptions ) , 
Mountains and rivers and thoir rolo in irrigation in India , 
Distribution of natural resources and industries in India . 
Exploration of under - ground minerals including oil -conserva 
tion of natural rosources with particular reference to the 
Hora And fauna of India . 


5 . Mathematics I . . 

(Algebra , Elementary Mansu 
ration , Trigonometry & Ana 
lytic Geometry ) 


06 


2 Hours 


100 


6 . Mathematics II 

( Calculus -- Differential en 
Integral and Mechanic 
(Statics and Dynamica ) 


History , Politics and Society in India 


7. Paychological Test . 


: 


071 Hour 


100 


Vodiu, Mabuvir, Buddha , Mauryan , Sunga , Andhra , 
Kushan , Gupta gol (Maaryan Pllart , Stupa Cavo ; Sanchi, 
Mathura and Gandharva Schools ; Tomple architecturo ; 
Alanta and Elora ) . Tho reo of new oslal forces with tho 
coming of Iolam , and a tablishment of broador contacta 


Total , 


, 


, 


, 


700 


PART - Sic . 11 
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Transition from feudalis tu capitalista , Opening of Euro 

Temperature and its casuremcut. Thermal Opansion 
poan contacts , Establishmont of Britis ! mile in India . Rise Gag laws and absolute temperature Specific heat, latent 
of natiunalism und national struggle for freedom culminat heat and their measurement. Specific beats of gases , Mocha 
ing in Independence , 

mica equivalent ( lieut. lnternal clergy and First law of 
thermodynamic , Isothermal and adiabatic changes Trans 
mission of heat ; thermal coninctivity 


Constitution of lodia and its characteristic fcatures 
Democracy , Secularism , Socialiam , equality of opportunity 
and Pyliamentary form of government. Major political 
Ideologies - -- emocracy , socialism comuunism and Gandhian 
idea of non - violonce . Indian political parties , pressure group . . 
public opinion and the press , electoral system . 


Wave motion . Longitudinal and transveist ways . Progres 
give and stationary waves . Velocity of sound in a gas and 
its dependence on various factore , Resonance phenomena 
(air columns and string ) . 


India s foreign policy and non - alignment- - arms race . 
balance of power. World organisations - political, social, eco 
nomic and cultural. Important events ( including sports and 
culturul activitiey ) in India and abroad during the past two 
years . 


Reflection and refraction of light, Image formation hy 
curved mirrors and lenses . Microscopes and telescopior 
Defects of vision . 


Prisms, deviation and dispersion . 
Visible spectrum . 


Minimum deviation 


Board features of Indian social system : the caste system 
hierarchy recent changes and trends. Minority social institu 
tions — marriage , family, religion and acculturation . 


Field duo to a bar manet . Magnetic nomont . Elements 
of Farth s magnetic field . Magnetometers . Dia , para and 
ferromagnetism . 


Flertric chargr , 
law . 


electric field and 


potential ; Coulomb s 


Division of labour, co - operation , conflict and competition , 
social control reward and punishment, art , law , custom . , 
propaganda, public opinion ; Agoncios of social control 
family , religion , state , educational institutions ; factors of 
social change - - economic , technological, demographic , cul 
tural; the concept of revolution . 


Electric current; electric cells , cm ,f , rosistance ; Ammetor . 
and voltmetels ; Ohm s law ; vesistances in series and paral 
lel, specific resistance and conductivity . Hearing cpect of 
Current 


Social disorganisation in India - Castelom , communaliam , 
corruption in public life , youth uprest , beggary , drugs, delln 
quency and crime, poverty and unemployment . 


Wheatstone s bridge . Potentiometer . 


Socio ! planning aod welafare in India comnunity develop 
ment and labour welfare : welfare of Scheduled Caster and 
backward classes . 


Marretic effect of current: straight wire cnil and solinold 
electromagnetic ; cloctric bell . 


Morey taxation , price demographic trends, national in . 
come, economic growth ; Private and Public Sectore ; ccono 
mic and non - economic factors in planning, balanced versus 
imbalanced growth , agricultural vorsus industrial develop 
nent : inflation and price stabilisation problems of resource 
mobilisation , India s Five Year Plans. 


Force on a current-carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil malvanometor; conversion to ammator or volt 
motor . 


Chemical effects of current; Primary and storago collo and 
their functioning, Lawn of electrolysia . 


PAYSICS ( Code No . 03 ) 


SS 


THT, screw guuge , # photo 


Length 1 50HP 
moter Ar optical level 


Flectromunctic induction ; simple A . C . and D . C . Foneta 
tois. Transformers : Induction coil . 


Measurement of time and mans , 

Straightline motion and relationships among displacement, 
velocity and acceleration . 


Cathode raya , discovery of the electron ; Bohr model of the 
Atom Diode and its use as a rectifier . 


Production , properties and uses of X -rays . 


work , 


Newton s laws of motion . Momentum , impulse. 
energy and power . 

Coefficient of friction , 


Radionctivity ; Alpha , Beta and Gamma rays . 


Nuclear energy , fission and fusion ; conversion of mass 
into energy , chain reaction ." 


Pquilibrium of bodies under action of forces . Moment of 
a force ; couple . Newton s law of gravitation Pacape 
velocity . Acceleration due to gravity . 


CHEMISTRY ( Code No . 04 ) 


Mass and Weight. Centre of gravity , Uniform circular 
motion . Centripetal force ; Simple Harmonic motion . Simple 
pendulum , 


Physical Chemistry 


Pascal s 
Atmos 


Prepaure in a Muld and its variation with depth , 
law . Principle of Archimedes. Floating bodies . 
pheric pressure and its mezglirement. 

4 - - 411 G1/ 84 


1 . Atomic structure ; Earlier models in brief . Atom as a 
three dimonsional model. Orbital concopt. Quantum num 
hers and their sicnificanco , only olementary treatment. Patill s 
Ixclusion Principle . Electronic configuration . Aurbio 
Principle , A . D . d add 1 block elements , 


80 


THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 19 , 1985 (PAUSA 29 , 1906 ) 


(PART I- SEC. 


1 


Periodic classification only long form . Periodicity and 
electronic configudhtion . Atomic radii, Electro - negativity in 
periods and groups . 


7 Group VI Elements . Hydrogen peroxide, allotropy of 
sulphur, sulphuric acil Oxides of Sulphur. 


8 . Group VII Elements . Manufacture and uses of Fluorine 
chlorine . Bromine and lodine . Hydrochloric acid . Bleaching 
powder . 


2 . Chemical Bonding. Electro -valent covalent. Coordinate 
covalent bonds , Bond Properties and bonds, Shapey of 
simple molecules like water, hydiogen sulphide methane and 
ammonium chloride. Molecular association and hydrogen 
bonding . 


9 . Group 0 . (Noble gases ) Helium and its uses . 


3 . Energy changes in a chemical reaction : Exothermic 
and Endothermic Reactions Application of First Law of 
Thermodynamics. Hess s Law of constant heat summation . 


10 . Metallurgical Processes : General methods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper , iron . aly 
minium silver , gold , zinc and lead . Common alloys of 
these metals · Nickel and manganese steels . 


Organic Chemistry 


4 . Chemical Equilibria and rates of reactions. Law of 
Mass action . Effect of Pressure . Temperature and concen 
tration on the rates of reaction . ( Qualitative treatment based 
on Le Chatelier s Principle ) . Molecularity . First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Application 
to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxide . 


1 . Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and as 
honds and their relative strength . Single and multiple bonds. 
Shapes of molecules, Geometrical and optical isomerism , 


2 . General methods of preparation properties and reactions 
of alkanes . alkenes and alkynes . Petroleum and its refining.com 
Its use as fuel . 


5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and sus 
pensions . Colligative properties of dilute solutions and deter 
mination of Molecular weights of dissolved substances 
Elevation of boiling points . Depression of freezing point , 
osmotic Pressure . Raoult s law (Non - thermodynamic treat 
ment only ) . 


Aromatic hydrocarbons : Resonance and aromaticity . Ben 
zega and Naphthalene and their analogues Aromatic substi. 
tution reactions . 


ride 


Halogen derivatives : Chloroform , Carbon Tetrachlo 
Chlorobenzene D .D . T . and Gammexane 


6 . Electro - Chemistry : Solution of Electrolytes. Faraday s 
Laws of Electrolysis Ionic equilibria , Solubility Product, 


Strong and weak electrolytes . Acids and Bases (Lewis and 
Bronsteads concept ). P . H . and Buffer solutions . 


1 Hydroxv Compounds · Preparation , properties and uses 
of Primary , Secondary and Tertiary alcohols Methanol , 
Tihanol Glycerol and Pheno ). Substitution reactions at ali. 
phatic carbon atom 


7 . Oxidation - Reduction ; Modern electronic concept and 
oxidation number. 


" 


5 Ethers : Diethyl ether . 


Fission 


8 . Natural and Artificial Radioactivity : Nuclear 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes. 


6 . Aldehydes and Ketones : Formaldehyde, Acetaldehyde 
Benhaldehyde, acetone, acetophenone 


7. Nitro compounds amines : Nitrobenzene , TNT, Aniline 
Diazonium Compounds. Azodyes . 


Inorganic Chemistry 


Brief treatment of Elements and their industrially important 
compounds : 


8 Carhoxylic acid : Formic , acetic , beneric and salicylic 
cids acetyl salicylic acid 


1 . Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen . Electronegative and electropositive character 
Water , hard and soft water , use of water in industries . Heavy 
water and its uses . 


9 Fsters · Ethylacetate , Methyle salicylates , ethyl bene 
70ate . 


10 Polymers : Polythene . Tejlon , Perspex , Artificial Rub - . 
her , Nylone ind polyester fibres 


2 . Group I Elements . Manufacture of sodium hydroxide , 
sodium carbonate , sodium bicarbonate and sodium chloride 


11. Nonstructural treatment of Carbohydrates . Fats and 
ligids amino acids and proteins.- - Vitamins and hormons. 


3. Group II Elements . Quick and slaked lime . Gypsum 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia . 


MATHEMATICS I ( Code No 05 ) 


4 . Group UI Elements 


Borax , Alumina and Alum 


Algebra 


S . Group IV Elennents , (Coal, Coke and solid Fuels , sili 
cates , 7olitis semi- conductors ) . Glass ( Elementary treatment ) 


Number Systems - -Natural numbers , Integers, Rationals 
and Iriationals and their elementary properties . 


6 . Group V Elements. Manufacture of ammonia and nitric 
acid Rock phosphates and safety matches . 


Flementary Number Theory - - Division algorithm Prime 
and Composite numbers . Multiples and factors , Facto 
rization Theorem , H . C . F . and L . C . M . Euclidean Algorithm . 
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Pamitives of functions und uidetuite integral, 


LUXAtbins and their uke . 

Basic Operations . Simple factors H . C . F . , L . C . M . of 
polynomials , Solution of quadratic equations , rela . ions bet 
ween its roots and coefficicnts . Division algorithm 

Laws of Indices , A . P . and G .P . Ocometric series and its 
Application to recurring decimal fractions, 


Calculation of prolives in simple cases - integration 
( 11; le ) substiliuion ud by partş . 


by 


114017 ! ( l auto 


mc tliod s would be permissible ) 


Puimutation and Combinations . Binomial I beolens for 
positive integru ! udex . Applications of Binomial Thcorem 
for rational indices to approximations . 


States : Replvitntiation of a force , parallelogram of forces. 
Compositions and resolution of forces. Like and unliko paral 
lel forces. Momcats , couples . Conditions of equilibrium 
Concurrent forces and coplanar forces ( not exceeding 4 ) . 


Simultancous lincar equations (upto thrcc uaknowus ) and 
thoir Solutions . Fitting of a quadratic curve y = a + 
bx + cx " for give values of y at x , X and x . 


Triangle of forccs. 
Centre of vravity of simple bodies . 


Simultaneous lineal inequations ( in two unknowns ) und 
their graphs 2X2 Matrics and clementary operations. Iden 
tity matrix . Inverse of a matrix Determinants of order not 
exceeding 3 . 


Work and power . Simple Machines ( lever , systom of pul 
leys , gear ) . 


Elementary Mensuration 


Area of plane figures, Volumes and surfaces of cubes , 
pyramidy right circular cylinders ; cones and spheres . 


Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
oſ a particle , Motion in a straight line under constant acco 
leiation . Simple problems on projectiles. Motion of two 
masses connected by a string . Conservation of onergy . 


( Practical probleins involving the above topics will be 
ughed and appropriate formulac supplied , if necessary . ) 


(Candidate may be allowed the use of 4 - place logarithmic 
tuhles where considered pecesary by the Combussion . ) 


Trigonometry 

Angles and their measures in giados and radians . Trigono 
mctrical ratios . 


PSYCHOLOGICAL TEST ( Code No. 07 ) 


Tho questions will be designcd to assess the basic iotelli 
uence ind mechanical aptitude of the candidates , 


Addition formulue. Sine, Cosine and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles . Periodicity and graphs of sine, 
cosine, and tangent. Solution of simple Trigonometric 
equations . 


I LRSONALITY TEST 


Simple cases of heights and distancca . 


Analytuc Geometry 


Equation of a line in a plane. General equation of hist 
degree Angle between two liges, Parallel and perpendicular 
lincs , 


Lach candidate will be inter vicwed by a Board who will 
have belore them a record of his career both academic and 
Calinnulat. ) hey will be asked questions on matters of 
Honei41 interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualilies of kudeiship , initiative and intellec 
tuul curiosity , fact and other social qualities , mental and 
physical energy, Power of practical application and intcgrity 
of character , 


Cartesian equation of a pair of straight lines , 

Equation of a cuçle . General equation , Equation of tan 
gent and oormal to a circle . Radical axis of two circles, 
Family of circles . 


APPENDLX I 


Standard equations of parabola , elipse und hyperbola . 
Equations of tangent and normals at a point on tho curvo . 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 

OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL . 

ENGINEERS 


4 - place 
by the 


( Candidates may be allowed the uso of 
logarithmic tables where considered necessary 
Commission .) 
MATHEMATICS 11 ( Code No. 06 ) . 


Calculus ( Ditfercntial and Integral ) 


Reul functions through examples , their graphs , Composite 
and inverse functiona, Algebra of real functons . Examples 
of rational and trigonometric functions and step function . 


These rcgulutions are published for the convenience of 
candidates And in order to enable them to ascertain the pro 
babüity of their coming up to required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical exuminers and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations can 
not be declared it by the medical exjminatiins . However , 
while holding that a candidate is not fit according to tho 
noimi laid down in these regulations it would be permissiblo 
for a Medical Bourd to recommend to the Govemment of 
india for reasons specifically recorded in writing that be may 
be admitted to service without disadvantage to Government . 


Tho notions of limit pad continuity of a function and of 
gum difference , pioduct and quotent of functions . 


Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
tancous rate of change and slope of a curve . 


Derivative of gum difference , product and quotient of 
functions. Derivatives of composite functions and of in 
verge of 1 - 1 functione Derivatives of polynomial functions . 
ruticonl fuactions , irrational functions , trigonometric func 
tions wild 11 eis trigonometric functions , 


It should , howevei , be clearly understood that the Govern 
111., 114 of ladin Toserve to themselves ubsolute discietion to 
TCION1 Os 1( ( t any tindidate after considering the report of 
1114 Modwal Hord . ) 
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lo be passed us tt for appointment a candidate must 
bo in pood montal und bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
Ancc of the duties of his appointment 


The cuudidate will also be weighed and his weiht to 
corded 10 Kilogramy, fracuon of hali akilogram should not 
be noted 


6 The candidates oye sight will be testa in accordanco 
with the following rulesThe result of each test will be 
recorded 


2 a ) ſo the matter of thu correlation of age, height and 
Chest guth or candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever cof 
relation figures are considered most suitable as a guide 10 
tho examination of the candidates If there be any dispro 
prolion with regard to height weight and chest girth tho 
candidate should be hospitalised for investigation and X -Ray 
of the chest tulen before the candidato is declared fit or not 
fit by the Board 


( 1 ) Generul — The candidates eyes will be submitted to 

i gener. tl examination directed to the dotection of 

by discase or abnormality The candidato will be 
rejected il he suffers from any squint or morbid 
conditions of cycs , eye lids or contiguous structure : 
of such a sort ds to render or are likely at a futuro 
dotc to iender him unit for Service 


( b ) However , the minimum standards for height and chest 
girth , without which candidates cannot be accepted , aro as 
follows : 


( 11 ) Vinul Acuity - - The oxamination for determining 

the cuteness of vision includes two tosts ono tor 
distint, the other for near vision Each eye will 
be examined separately 


Height 


Expan 
810D 


Chest 
yirth 
fully 
expanded 


Male candidates 
Female candidates 


152 Cm 84 Cm . 
150 Cm . 79 Cm 


5 Cm 
Cm 


There shall be no limit for minimum naked eye 
vioon but the naked cyo vision of the candidates 
shall , however , be recorded by tho Medical Board 
or other medical authority in every cage , ag it will 
furnish the basic information in regard to the condi 
tion of tho oye 


Thu minimum height piesciibed is relaxable 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to 
un Gorkhay, Garhwalie Assamese , Nagaland 
whose average height is distinctly lower 


in case of 

races such 
Tribals , etc 


The candidate will be examined with the apparatus and 
according to the mcthod prescribed by the Railway Board s 
Standing Advisory Committee of Modical Officcre , to deter 
mine his acuity of vision 


3 The candidates height will be measured as follows 


NB - No candidate will be accepted for appointment 

whose standard of vision does not come up to 
requliement specified below – 


The standard of visual acuity with 
ghould be as follows — 


or 


without 


glasses 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feot together and the weight 
tbiown on the hecls and not on the toes or other 

der of the feet Ho wul stand erect without rgi 
dity and with the heels, calves , buttocks and 
shoulders touching tbr standa . d , the chin will be 

opressed to bring the verton uf the bead level under 
thc borizontal bar and the botght will be le orded 
10 401 motres and purts of a cepti netre to balves 


Distopt Vision 


Nor Vision 


Botter 
Eye 


Worno 
Lodew 


Bdulcr 
Lyc 

- - 


Wors 

134 
- - 


# The candidate s cheat will bo measured as follows - 


- - - 


6 /6 


6 /12 


For candidates 
below 35 years 
of ago 


ог 


ог 


6 / 9 


6/9 


SI 


J-U 


He will be made to stand elect , with hus teet together 

and to raise his arms over his head Tho tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches he interior ungics of the shoulder blades 
behind und lies in Yanie horizontal plano when the 
tape is taken jound the chest Tho armg will then 
be lowered to hang loosely by the sido and care 
will be taken that the shoulders are not thrown 
upwards or backwards so a displace the tape 
The candidate will then he directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
Sion of the chest will be carefully noted , and the 
minimum and miximum will then be recorded in 
centimetrcs , thus 84 – 89 , 86 - 93 , etc In recording 
the me surements fractions of less than centi 
mctre should not be noted 


Nore ( 1 ) 
( a ) Total Myopla (including the cylinder ) 

cxceed - 400D 


shall not 


( b ) Total Hypermetropia ( including the cylinder ) shall 

not cxcccd 7400D 


( c ) In every case of myopia , fundus examination should 

be carried out and the results recorded to the 
cvent of any pathological conditions being present 
v hich 19 likely to be progressive and effoct the offi 
CILIcy of the candidate ho sball be declared onfit . 


A 


} 


Thor ha kb 100 cheat the candidate should be 
m ured twice before coming to Afgal decision 
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T 


ITITOON 


NOTE : ( 2 ) 
Colour Vision : 


IUTE . (6 ) 
Contact Lenses : 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidates . Satis 
factory colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white coloury with ease and 
without hesitation . Both the Ishihara s platcg and 
Edridge s Green lanteill shall be used for testing 
colour vision , 


During the medical examination of a candidato, the uso 

of contact lenses is not to be allowed . It is acceu . 
sary that when conducting eye test , the illumination 
of the type letters foi distint vision should havo 
an illumination of 15 loot candles. 


NOTE : ( 7 ) 


Colour perception should be graded juto higher and lower 
wiadc depending upon the size of the aperture in the lantern 
as described below : 


It shall be open to Government to relax any one of 

the conditions in favour of any candidata for 
special ieasons. 


Grade 


Higher Grade 
of Colour 
perception 


Lower Grade 
of Colour 
perception 


7 . Blood Pressure 


The Board will use its discretion regarding Blood 
sure . 


Pre 


1 . Distance between the 

lamp and the candidate 16 


16 


2 . Size of the aperture 


, 1 .3 mm 


13 mm 


A cougb method of calculating normal maximum systolio 
pressure is as follows : - - 


3. Time of exposure 


5 Seconds 


5 Seconds 


( 1) With young subjects 15 — 25 years 

aveiago is about 100 plus the age . 


of age 


the 


Higher grade of colour perception is essential for Special 
Class Apprentices . 


( i ) With subjects over 25 ycars of Aye the general 

rule ot 110 plus half the age seeing quite gatla 
factory . 


NOTE : ( 3 ) 


The field of vision shall be tested 10 respect of all 

Services by the confrontation methoxl , Where such 
test gives unsatisfactory or doubtful results the field 
of vision should be determined on the perimeter , 


N . B . - - Is a general yule any systolic pressure over 

140 mm and diastolic over 90 mm ghould be 
negarded as suspicious and the candidate should be 
hospitalised by the Board before giving their final 
Opinion regarding the candidate s fitness or other 
wisc . The hospitalization roport should indicate 
whether the risc in blood pressue is of a transient 
nature due to excitement etc . Or whether it is duo 
to any organic disease . In all such casca X - Ray 
and electrocardiographic examination of heart and 
blood urca clearance test should also be donos 
1 routine. The final decision as to fitness or othor 
Wise of a candidate will, however , rest with tho 
Medical Board only . 


NOTE : ( 4 ) 


Night Blindness : 


Night blindness need not be tested as a routine , but only 

ul special cases . No standard test for the testing 
of night blindriess or dark adaption is prescribed . 
The Medical Board should be given the discretion 
to improvise such rough tests e. g . recording of 
visual acuity with reduced illumination or by mak 
ing the candidate recognise various objects in a 
darkened room after he has been there for 20 to 
30 minutes . Candidate s own statements should not 
always be relied upon , but they should be given 
due consideration . 


Method of taking Blood Pressure : 


NOTE : ( 5 ) 


Che mercury manometer type of instrumont should be used 
as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided tho 
patient and paiticularly his arm is relaxed he may be either 
lying oi sitting . The arm is supported comfortably at tho 
patients side in a more or less horizontal position . The arm 
should be frecd from clothes to the shoulder . The cuft com 
pletely deflated , should be applied with the middle of tho 
rubber over the innor side of the arm and its lower adge an 
inch or two above the bend of the olbow . The following 
turns of cloth bandage should spreud evenly over the bar 
to avoid bulging during inflation . 


Ocular conditions other than visual acuity : 


( a ) Any organic disease or a progressives refractive 

crror which is likely to result in lowering the visual 
acuity should be considered as a disqualification . 


( b ) Squint. — The presence of binocular vision is engen 

tial Squint even if the visual acuity is of the 
prescribed standard , should be considered as a 
disqualification 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
The cuff is inflated to about 200 mm Hg, and then slowly 
deflated . The level ut which the column stands when soft 
successive Soundy are heard represents the Systolic Prospuco . 
When more air is allowed to escape the sounds will be band 
to increase i intensity The level at which well-hçatd clcar 


( c ) One wyd persun . -- Opo eyed persons will not be 

oligible for appointment, 
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ht 


( 11) Pervcptive deafness in both 

cars in which some linprove 
ment 19 possible by a 
hearing uid 


Unfit for appointizont 
ds Special Class Appren 
ticce 


sound change to soft muffled fadding sounds represents the 
diastolic pressure The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff is 
irritating to the patient and vitiate the readings Re-checking , 
if accessary , should be done only a few minutes after - complete 
deflation of the cuff (Sometimes , as the cuffis deflated 
sounds are heard at a certain level they may disappear as 
presguic falls and reappear at a still lower level This Silent 
Gap may cause crror in reading ) 


( 111) Perforation of tympanic Aay quhealed Perfora 

membrane of central ortion of eardruin would 
marginal type. 

Jisqualify but evidence 
of hcaled losion would 
not be a cause for dis 
qualification 


(Iv ) Ears with (nastoid cavity Unnt for appointment 

sub -normal hearing on one as Special Class Appren . 
side/buth sides 

tices 


(v ) Persistently discharging ear- 

operated /unoperated 


Temporarily unfit 
both technical and 
technical jobs . 


for 
non . 


VI ) Chronic inflammatory / aller 

gic conditions of nose with 
or without bopy deformitics 
of nasal septurn , 


(1 ) A decision will be 

taken as per cir 
cumstances of indi 
visual casos , 


8 The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examiend and the result recoided Whero a 
Medical Board finds Sugar present in a candidate s urine by 
the usual chemical tests , the Board will proceed with the 
examination with all ils other aspects and will also specially 
note any signs or symptoms suggestive of the diabetes if 
except for the glycosuria the Board finds tho candidate con 
forms to the standard of medical fitness required 
Ibey may pass the candidate " fit subject to the glycosuria 
being non -diabetic " and the Board will refer the case to a 
specified specialist in Medicino who has hospital and labora 
tory facilities at his disposal The Medical Specialists will 
carry out whatever examinations , clinical and laboratory , 
bit considers necessary including a standard blood sugar 
tolerance test, and will submit lus opinion 10 the Medical 
Boald upon wbich the Medical Board will baso its final 
opinion " it " or " unfit" . The cuadidate will not be required 
10 appear in person before the Board on the second occa 
sion To exclude the effects of medication it may be neces 
Bary to retain a cundidate for several days in hospital , under 
strct supervision 


( 11) It deviated nasal 

septum 18 prosent 
with symptoms - Tom 
porarily unit, 


( v1 ) Chronic Totlanuatory con - 

ditions of tonsils and / or 
Laryox 


(1) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils 
and /or Larynx-- Fit 


( 11 ) Hoarseness of voice 

of severe degree 
if present then 
Temporarily less unit 


(VVI ) Benign or locally malignant 

tumours of the FNT. 


(1 ) Benigo tumours - - 

Temporarily unfit. 


9 A woman candidate who a result of tests is found 
to be pregnant of, 12 weeks standing or over , should be 
declared teinporarily unfit until the confinement is over Sho 
should be re -examined for a fitness certificate six weeks after 
the date of confinement subject to the production of a 
medical certifitatc of fitness from a registered medical prac 
titioner 


(11 ) Malignant tumours -- 

Unfilt. 


( 1x ) Otosclerosis 


Unfit for appointmont 
as Special Class Appreo 
ticos . 


10 . The following additional points should be observed 


- 


1x ) Congoutal defects of ear, 

cose or thropt. 


( ) If not 

with 
Fit . 


interforing 
functions 


( 11 ) Stuttoring of sovore 

degroo - Unfit 


( xi ) Naval Poly 


Temporarily unfit 


( a ) that the candidate s hearing in each ear u good and 

that there is no sign of discase of the car . In case 
the hearing 19 defective, the candidate should be 
got examined by an Ear Specialist, provided that, if 
the defect is of a temporary nature, remedlable by 
operation bui hithout the use of Hearing Aid , and 
provided further tbat the candidate has no progres 
Sic disease in the ear, he can be declared fit. The 
following are the guidelines for the medical exami 
nation authorities in this regard - 


(b ) that his /her speech is without impediment; 


( c ) that his /her teeth are in good order and that he she 

is provided with dentures where necessary for effec 
tive mastication ( well - filled teeth will be considered 
It sound ) 


(I) Markod or total doafness in Unit for appointment Spe 

one ear other car belog special Class Apprentices 
norri ) 


( d ) that the chest 15 well formed and hulher chest ex 

U sufficient and that his /her heart and lungo 
նչ է մնոց: 
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cflective service , and in the case of candidates for permanent 
appointment to prevent early pension or payments in case 
of premature death . It is at the same time to be noted that 
the question is one of the likelihood of continuous effective 
service , and that rejection of a candidate need not be advised 
on account of the presence of a defect which in only a small 
proportion of cases is found to interfere with continuous 
effective service . 


(e ) that there is no evidence of any abdominal disease: 
(f) that he/she is not raptured ; 
( g ) that he /she does not suffer from hydrocele, varicose 

veins or piles ; 
( h ) that his/her limbs , hands and feet are well formed 

and developed and that there is free and perfect 

Diotion of all his her joints 
(i ) that helsbe does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 
(i) that there is no congenital malformation or defect ; 
( k ) that he /she does not bear traces of acute or chronic 

disease pointing to an impaired constitution ; 
( 1 ) that he /she bears marks of efficient vaccination ; and 
· (m ) that he/ she is free from communicable disease . 


A lady doctor will be co -opted as a member of the 
Medical Board whenever a woman candidate is to be 
examined . 


5 . The report of the Medical Board .should be treated as 
confidential 


6 . In cases where a candidate is declared unfit for appoint 
ment in the Government service , the grounds for rejection 
may be communicated by the appointing authority to the 
candidate in broad terms without giving minute details re 
garding the defects pointed out by the Medical Board . 


11 . Radiographic examination of the chest should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


7 . In cases where a Medical Board considers that minor 
disability disqualifying a candidate for Government service 
can be cured by treatment (medical or surgical ) a statement 
to that effect should be recorded by the Medical Board , 
There is no objection to a candidate being informed of the 
Boards opinion to this effect by the appointing authority and 
when a cure has been effected it will be open to the autho 
rity concerned to ask for another Medical Board . 


( A ) Candidate s statement and declaration 


When any defect is found it must be noted in the Certi 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the 
candidate . 


The candidate must make the statement required below 
prior to the Medical Examinaton and must sign the Declara 
tion appended thereto . His attention should be specially 
directed to the warning contained in the Note below : 


1. State your name in full ( in block letters ) 


. . . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . 


: : 


NOTE . Candidates are warned that there is no right of 
appeal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If, however , 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgment in the deci 
sion of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second Board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is comuni 
cated to the candidate , otherwise no request for an appeal to 
a second Medical Board will be considered . 


2 . State your age and birth place 


If any medical certificate is produced by a candidate as 
a piece of evidence about the possibility of an error of judg 
ment in the decision of the first Board , the certificate will 
not be taken into consideration unless it contains a note by 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 
has already been rejected as unfit for service by the Medical 
Board . 


3 . (a) Do you belong to races such as 

Gorkhas, Garhwalis , Assamese , Naga 
land Tribes etc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or 
No and if the answer is Yes state 
the name of the race . 


4 . ( a ) Have you ever had small pox , 

Intermittent or any other fever , 
enlargement or suppuration of glands, 
Spitting of blood , asthma, heart dis 
ease , lung disease , fainting attacks 
rheumatism appendicitis ? 


Medical Board and their report 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


OR 


1 . The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service , if any 
of the candidate concerned , 


( b ) Any other disease or accident re 

quiring confinement to bed and medj 
cal or surgical treatment. 


2 . No person will be deemed qualified for admission to the 
public service who shall not satisfv Government , or the 
appointing authority , as the case mav be . that he has no 
disease . constitutional affection , or hodily infirmity unfitting 
him , or likely to unfit him for that service . 


5 . When were you last vaccinated ? 


3 . It should be urderstood that the question of fitness in 
volves the future , as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 


6 . Have you or any of your near rela 

tions been afflicted with consumption 
serofula gout, asthma, fits , epilepsy or 
insanity ? 
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ARETTYTICALI 


TODO MI CONT, 


7. Have you suffered from any form ol 

nervousness due to over -work or any 
other cause ? 


( B ) Report of the Medical Board on (name of candl 

cute ) physical cummuilon . 


Fair . . . . . . . . . . 


8 . Furnish 
family : 


the following particulars concerning 


your 


1. General Development : 

Good . . . . . . . . , , 

Poor , . . . . . . . . . 
Nutrition : 

Thin , , . . . . . . average . . . . . . . . 
1 . . . . . . . . . 

. . . obese . . . . . . . . . . 
Height ( without shoes ) . . . . . . 
weight . . . . . . . . . . . . . . Best Weight . 
When ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Any recent chance 
in weight ? . . . . . . 

WCIBALI . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Temperature . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 1 . 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Father s age 
if living 
and 
state of 
health 


Father s 
age at 
death 
und 
cąUSC OF 
death 


No. of 
brothong 
living , their 
agcs and 
state 
of health 


No , of 
brothers 
dead , their 
uges at 
and cause 
of death 


An 


Girth of Chest : 

( 1) After full inspiration 

( 2 ) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious disease 


Mother s age 
if lying 
and 
state of 
honlth 


Mother s age No , of 
at doath sisters living, 
and 

their ages 
cause of and stato of 
death 

health 


3 . Eyes : 


No , of 
sisters dead , 
their ages 
at and 
cause of 
death 


- 


( 1 ) Any disoase 
( 2 ) Night blindness 
(3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Examination 


9 . Have you been cxamined by a Medical Board before ? 


Acuity 
of vision 


Naked with 
eye glasses 


Strength of glasses 
Sph . cyl. Axix 


10 . If answer to the above is yes, please 

servicoservices you were examined for ? 


state 


what 


Distant vision 


R . E . 
L . E . 


Near vision 


R . E . 


L . E . 


11. Who was the examining authority ? 


Hypermotropia 

(Manifest ) 


R .L . 
L . E . 


12 . When and where was the Medical Board held ? 


13 . Result of the Medical Board s examination if communi 

cited to you or if known . 


4 . Eary : 

Lospection . . . . .. Hearing . . . 
Right Ear . . . . . . . . . . .. . . . . Left Ear . . . . . . . . . . . . , 
5 . Glands . . . . . . . .. . . . .. .. Thyroid 
6 . Condition of teeth . . . . . . . . .. 
7. Respiratory System : Does physical examination reveal 

any thing abnormal in the respira 
tory organs. 


I declare all ibe above anwers to be to the best my belief, 
true and correct . 


Candidater signature . . . . . . . . . 


. . . . . . . .N 


I 


Signed in my presence . . . , . , . , . , . , . , , , , , 


If yes, explain fully . . . . 


Signature of Chairman of the Board 
Signed in my presence . . . . . . . . 


NOTE : Tho candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully sup 
pressing any information he will incur the risk of 

losing the appointment and , if nppointed , of for 
feiting 311 claims to Superannuation Allowonce or 
Gratuity , 


8 . Circulatory System : 
(a ) Heart : any organic lesions 
Rate : 

Standing 
After hopping 25 times 

2 minutes after hopping . . 
Blood pressure : 
Diostolic : . . . . . . . . . . . Systolic : . . . . . . . 


ER - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


Tumours . . . . 


. . . NILIRII 
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9 . Abdomen Girth .. . . . . . . .. Tenderness . . . . . . . . . . . . . . severally , to refund, in the event of his failing to complete 

Hernia . . . . . 

training as a Special Class Railway Apprentice or to accept 

tho service as an officer on probation in the Indian Railway 
(a ) Palpable : Liver 

Service of Mechanical Engincers , if offered to him , to the 
Sploco . . . . . . . . . . . . . . 

Kedneys . . . . . . . . satisfaction of the Government, any monoys paid to him and 

any other moneys expended by Government on him , tho 

Government being the exclusive judge of the quantum of such 
( 1 ) Hatoorrt ords . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . 

expense . 
10 . Nervous System . Indications of nervous or mental 
disabilities. 

The apprentices will be liablo to undergo practical and 
11. Loco Motor System : Any Abnormality . . . .. . . . . . . . 

theoretical tralolag for 4 years in the first instance under 
an indenture binding them , to serve on the Indian Railways 

on the completion of their training. If their services are 
12. Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele . 

required . The continuanco of apprenticeship from your to 
Varicocele , etc . 

year will depend on satisfactory reports being received from 

tho authorities under whom the apprentices may be working . 
Uribo Analysis 

If at any timo during his apprenticeship , any apprentice does 
(a ) Physical appearance 

not satisfy the superior authorities that he is making good 

progress , he will be liablo to be discharged from the appren 
(b ) Spl, Gr. . . . . . . . . . 
" 

ticeship . 
(c ) Albumen , . . . . . . . . 


(a ) Sugar 


NOTE - - The Government of India muy at their discretion 
alter or modify thc periods and couiscy of training. 


(c) Casts . .. . . .. . . 
f ) Cells . . . . .. .... , 


13 Report of X - ray examination of Chost . 
14. Is thero any thing in the health of the 

fandidato likely to render him unfit for 
160 cficient discharge of his dutics in 
the service or which he is a candidate , 


2 . The practical and theoreticil training referred to abovo 
will be given in a railway workshop for four years of thelr 
apprenticeship . Special Class Apprentices must pass within 
this period either Parts 1 and 2 of the council of Engineer 
nu Institutions Bxamination ( London ) or Section A and B 
of the Associate Membership of Institution of Engineer 
( lovi ) Examination , Tho apprentices will be rente 
stipend of Rs. 350 per mensem during the 1st and 2nd year 
and Rs. 400 per mensem during the 3rd and 4th yean . 
During the apprenticeship , the candidates wlll be regnirad to 
undergo both theoretical and practical training . Thero will 
be in all pix Semester Examinations passing each of which is 
compulsory. If unguccessful at any of these examinations 
they will depending on their performance , be asked to alt for 
and piss in supplementary examination or reverted to the 
next lower batch or reinoved ſiom apprenticeship 


NOTE 


- la case of a female candidate , if it is found that 
sho la pregnant of 12 wooks standing or over sho 
should be declared temporarlly unfit . vide regula 
tion 9 . 


13. For which services has the candidate 

heen examined and found in all respects 
analified for the efficient and continuous 
discharge of his duties and for which 
of them is he considered unft. 


NOTE : - Except as provided for in paragraph 4 below or In 
cases of discharge or dispissal due to insubordination , intem 
perance or other misconduct or breach of agreement, 
week s potice of discharge from apprenticeship will be given , 


Place 


: . . . . . . . . 


Proaldont. . . . . . 


Member . . . . . . . . . . . . 


APPENDIX MI 
Conditions of Apprenticeship for Special Class 
Apprentices Selected through the Examination 


3 . Before the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph 2 above , the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of the OxArdination bold and 
the reports on the apprentices received during the perlod of 
apprenticeship . Successful apprentice will be appointed on 
probation for 3 year , in the Indian Rallway Service of 
Mechanical Engincers . 


The terms and conditions of Apprenticeship will bo as set out 
to the forn ) of agreement prescribed in the Indian Rail 
way Establishment Manual , brief particulars of which wie 

ven below : 


Note : - -An apprentice will be considered to have obtained 
the qualifying standard if he obtains a minimum of 50 per 
cent marks in the aggregato in all the cxaminations held dur 
ing the six Semester Examinations of hly training including 
the marks of the reports of the Principal, Indian Rallwnys 
Institute of Mechanical and Electrical Engineers , Jamalpur 
And of the Deputy Chief Mechanical Engincer . provided that 
in each of the six Somoster Examinations he has obtained a 


1 . A candidate offered appointment as A Special Claw 
Railway Apprentice shall execute an agreement in tho pies 
cribert for binding himself and on purety jointly and 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


a 


minimum of 45 per cent marks in the aggregate and 
minimum of 40 per cent maiks in any one subject. 


4 . Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticesbip , one month s notice of discharge being given 
along with the intimation that the apprentice has been un 
successful 


5. After successful completion of 4 year , apprenticeship , 
the apprentices will be appointed as probationen in the Indlan 
Railway Service of Mewhanical Engineers subject to the 
proviso below para 1 in Appendix IV , Particulars as to pay 
and general conditions of sei vice for officers of Indian Rail 
way Sorvico of Mechanical Engineers have been given in 
Appendix IV . 


the officers will not be confirined till they pang lhe test their 
period of tiaming and or probation being extended as neces 
sary . Before the end of the second year of probation , they 
will be required to undergo a departmental examination which 
will included Accounting and Estimating, General and Suomi 
diary Rules , Factory Act, Workmen s Compensation Act, 
ability to handle labour and general application to work or 
works on which each onlcer is engaged whilo On probation . 
They will be required to pass the departmental examination 
within the second year of the probationary period , Failure to 
pass the examination may result in termination of service and 
will, in Bny case , involve stopage of increments . In caso 
where the probationary period has to bo extended for falling 
to pass any or all tho departmental examination within the 
stipulated period on their passing the departmental omamina 
tion and being confirmed after the expiry of extended , period 
of probation the drawal of the first and subsequent incremonts 
will be regulated by the Rules and Orders in force from time 
to time. It must be noted that a second chance to pass any 
examination will as a rule not be given except under excep 
tional circumstances and only provided the other record of 
the candidate during the period of his training is such as to 
Justify such relaxation being made . 


API NDIX IV 
Particulars Regarding the Indian Railway Service of 


Mechanical Engineers 


1. The period of probation will be throo years . The 
Appointment and pay as probationer . will commence from 
( a ) tho dato of completion of 4 years of the apprenticeship 
or (b ) the actual dato of complotion of training whichover in 
later ; 


NOTE .— The period of training and the period of probation 
against a working post may bo modified at the discretion 
of Governmont. If the period of training is extended lo qay 
caso due to the training not having been completed satis 
factorily , the total period of probation will be coresponding 
ly extended 


Provided howevor that thoso Special Class Appreotica who 
could not pag Parts I & Il of AMIME (London ) |Part A 
& B of AMIE (India ) Examination within 4 years of their 
appronticeship will be deemed to have been appointod as 
probationers only from the date when they pass in full elther 
of these examinations , 


4 . Probationon should have already passed or should pas 
during the period of probation , an examination in Hindi in 
the Devanagari script of an approvod standard . Thi. axarl 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination recognised by the Central 
Government. 


NOTE - -- ( i ) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of cach year 
of probation . 


No probationary officer can be confirmed or his pay in the 
time scale raised to Rs. 780 .00 per month unless he fulfill 
this requirement; and failure to do so will involve liability 
to termination of service. No oxemption can be granted . 


terminated on 


(i ) The services of a probationers may be 
three months notice on either side . 


5 . Any person apponited to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers shall, if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Dofence 
of India for a period of not less than four years including 
tho period spent on training, if any ; 


2 . During the 1st and 2nd years of probation they wil bo 
sont to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationes 
may also be required to attend after working hours, a tech 
nical college or special lectures on Engineering subjects . They 
will be givon an oral test at the cod of each phase of training 
during theso two years of training and at the end of the 2nd 
your, they will be given a written test to be conducted jolatly 
by the Chief Mechanical Engineer and the Chiof Operating 
Superintendent of the Railway to which they are posted , on 
the training received by the probationors during this period 
Tho qualifying marks at this test will be 50 per cent. 


Provided that such a person 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from tho đate of appointment us 
probationers ; 


(b ) shall not ordinarily ve required to servo as aforesald 

after attaining the age of forty year . 


3 . During the probationary period they will have to attend 
a prescribed course of training in the Railway Staff College , 
Baroda and to qualify in the test bold in the College . The 
test in the College is compulsory and a second chance, in the 
event of fallure, will not be given except in exccptional 
circumstances and provided tho record of the officer is sach 
u to justify such relaxation belng mado. Failuro to pass the 
test may favolvo the termination of service , and in any case 


* Officers of the Indian Railway Service 
Engineers : 


Mechanical 


(a ) will be eligible to pensionary benefits , and 
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Sentor Administrativo Grade : ( 1) 2 , 250 _ 12512 — 2 ,500 , 

( ii ) Rs. 2,500 - 12512 — 2 ,7501-. 


Nole 1 . Probationary officers will start on the minimum 
of tho Junior galo and will count their sorvice for increment 
frord the date of joining . They will , however, be required 
to pang any departmental exilmination or otaminations that 
nay bo proscribed before thoir pay can be ralsed from 
Rs. 740 .00 pm , to Rs. 780 . 00 p . m . in the time scale . 


(b ) shall subscribe to the State Railway Non - Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that fund ; 
19 Birulicable lo Railway Servants appointed on the date they 
loin service , 

7. Pay will commence from the date of joining service 
18 r probationer. Service for increments will allo count 
from the same date subjeci to paragraph 3 abovo . Purti 
culars as to pay are contained in paragraph 10 of this 
Appendix . 

8 . Officers recruited under these regulations shall be eligible 
for leave in accordance with the rules for tho time being 

force applicable to officers of Indian Railways. 

9 . Officers will ordinarily to employed throughout their 
Bervice on the Railway to which they may be posted on 
first appointment and will bavo to claim , as a matter of right 
to liansfer to soinc other Railway but the Goveromoot of 
Indi, reserve the right to transfer such ofion in tho eziget 
ciąg of service , to any other Railway OT Project in or out of 
Indi:1. Officery will be liablo to servo in the Storos Depart 
ment of Indian Railways if and when called upon to do so . 

10 . The following are the rates of pay at present admis 
sible to officers appointed to Indian Railway Serviço of 
Mechanical Engineers . 
Junior scale : Rs. 700 — 40 - 900 - EB - 40 – 1 , 100 — 50 — 

1, 3001 
Senior scalo : Rs. 1, 100 (6th year or under ) - 50 _ -1.600 . 
Junior Administrativo Grado ( Rs . 1 ,500 - 60 — 1 ,800 _ 

100 - 2 ,0001-. 


Note 2 . - Increment froot Rs. 740 . 00 to Rs. 780 . 00 will 
bo stopped if they fell to page departmental examinations 
within the first two years of the training and probationary 
period . In cases where the training period has to be ex 
tonded for failure to pass all the departmental oxaminations 
within the stipulated period , on their passiog the departmental 
oxamination after expiry of the extended period of training 
their pay from the date following that on which the last 
examination ends, will be fixed at the stage , in the timo 
scalo , which they would havo otherwiso attained but no 
Arrears of pay would bo allowed to them . Lo such cases 
the date of futuro increments will not be affected . 


11. The increments will be given for approved service only 
and in accordance with the ruleg of the Department. 

12. Promotion to the Administrativo grades are dependent 
on the Occitance of vacancies in the manctiodod establish 
mont and are mado wholly by reloction , mero seniority doco 
not confer Any claim for 8105 promotion 
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